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Estimadas personas colegiadas, es un gusto para mí saludarles en la octava entrega del Boletín CPG.

Sin duda en este primer quinquenio hemos evolucionado como organización, hemos crecido, no
únicamente en cantidad de colegiaturas, sino también en aprendizajes, y es evidente que hemos
logrado establecernos sobre las sólidas bases institucionales colocadas por las primeras juntas
directivas y demás órganos. No obstante, la actualidad del Colegio nos deja ver grandes retos hacia
el futuro, mismos que solamente podremos superar si nos unimos para trabajar por objetivos claros.

La Comisión de Comunicación, actualmente conformada ad honorem por el compañero Geóg. Federico
López Varela y la compañera Geóg. Yuliana Hidalgo Vásquez, se ha comprometido con darle
continuidad a los planes de trabajo que se han venido desarrollando desde la conformación del
Colegio en el año 2019. A su vez, con el apoyo de la Junta Directiva y la Administración, la Comisión se
ha fortalecido y ha priorizado en visibilizar la marca del CPG y en dar a conocer el quehacer
geográfico, tanto a lo interno del gremio como hacia afuera, para la sociedad.

La participación de todas las personas colegiadas en los esfuerzos que realiza la Comisión es vital.  El
seguimiento a la publicación de pronunciamientos, oportunidades laborales, capacitaciones y eventos
de interés gremial, así como la retroalimentación con propuestas para la mejora en los canales de
comunicación y de los contenidos divulgados, son fundamentales para lograr el posicionamiento que
queremos como colectivo profesional. Les invito a acercarse. Somos el Colegio. Somos Geografía.
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MENSAJE DE LA COORDINACIÓN
COMISIÓN DE COMUNICACIÓN

Cordialmente  
Verónica Matarrita Sanabria

Coordinadora Comisión de Comunicación



CONVERSATORIO CON
EXPRESIDENCIAS
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El lunes 23 de setiembre tuvimos el privilegio de recibir en nuestra casa a las 2 expresidencias del
Colegio de Profesionales en Geografía: Mag. Marta Aguilar Varela (2019-2021) y MSc. Luis Carlos
Martínez Solano (2021-2023). 

El objetivo del conversatorio fue construir un espacio de reflexión sobre la evolución del Colegio en los
primeros 5 años. Las preguntas base tenían la intención de trazar una línea del tiempo, desde conocer
la motivación inicial que les llevó a participar en la presidencia de los respectivos periodos, hasta
proyectar los retos más importantes que tiene el CPG, bajo la perspectiva de quienes han sido parte
esencial de la construcción de nuestra organización.

Inicialmente fue necesario conversar sobre el proyecto de ley para la constitución del Colegio, las
acciones realizadas “desde la unidad para la colectividad” y la coyuntura que favoreció la aprobación
unánime del proyecto en la Asamblea Legislativa. Doña Marta hizo hincapié en el valor del
compromiso tangible en la primera Junta Directiva, cuando se cumplió con la labor titánica de
realizar 13 sesiones de trabajo en un periodo de tan sólo 15 semanas, logrando convocar a la
Asamblea General y establecer el reglamento de incorporación, inclusive aportando recursos
personales de quienes integraban la Junta.

Resumen



En un espacio tanto anecdótico como reflexivo, doña Marta nos relató algunas
vivencias de las primeras sesiones y el primer proceso de incorporación.
Además, se conversó sobre las prioridades de ambas Juntas, principalmente en
lo que respecta a realizar una gestión ordenada de los recursos, sentando las
bases para la consolidación económica, administrativa y legal de la organización,
en el futuro. 

Don Luis Carlos y doña Marta coincidieron en que es fundamental mantener una
visión realista, siendo conscientes de que aún estamos iniciando un proceso
largo, pero con la disposición de ir aprendiendo de nuestra propia experiencia. A
su vez, doña Marta insistió en la importancia de realizar procesos
consensuados en los que se vean representadas las aspiraciones de todo el
colectivo, no únicamente las de la Junta.      

En cuanto a los logros, destacó el desarrollo del Perfil Profesional, la ubicación
en un espacio físico, el reforzamiento al apoyo administrativo y el
establecimiento de convenios y otras alianzas de interés gremial. Por su parte,
don Luis Carlos resaltó la evolución que han tenido los reglamentos mediante
reformas que se han ido adaptando a las nuevas necesidades del Colegio y la
relevancia que tuvo el evento del III Congreso Anual de Geografía del año 2023,
siendo ya una tradición del gremio en el marco del 29 de junio, fecha en la que
se celebra el Día del Profesional en Geografía de Costa Rica.

En relación con los desafíos, doña Marta hizo referencia a la urgencia por
incorporar la virtualidad en todos los procesos del Colegio, dada la pandemia
del Covid 19. Mientras que don Luis Carlos identificó algunas de las decisiones
tomadas en su periodo como sacrificios, debido al reto de lograr sostener
financieramente al Colegio, y la vez, responder a las necesidades inmediatas de
las personas colegiadas.

De acuerdo con don Luis Carlos, desde lo externo también se presentan
desafíos tales como una presión sobre la figura de los colegios profesionales, los
abusos en otros colegios, así como la apatía existente en el contexto nacional
para optar por puestos políticos; no obstante, según su opinión, estas
externalidades deben enfrentarse desde organizaciones como la Federación de
Colegios Profesionales Universitarios FECOPROU.
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Respecto a la actualidad del CPG, don Luis Carlos se refirió a la importancia de seguir explorando el
área de comunicación para posicionar a la Geografía desde la visibilización de nuestro quehacer,
“cacareando” lo que hacemos, principalmente desde el gremio, pero también aportando a nuestra
memoria histórica, desde el Colegio, con iniciativas como este conversatorio. Subrayó que es evidente
el esfuerzo por activar las redes sociales y que se percibe un Colegio vivo, con un reconocimiento
generalizado de su existencia. 

Ambas expresidencias coinciden en que es necesario tomar medidas para captar mayores recursos, a
través de la colegiatura y del establecimiento de alianzas estratégicas. Doña Marta expone que hacia
el futuro, además, se requiere robustecer el programa de formación continua mediante
capacitaciones de actualización en diferentes temáticas y el apoyo a emprendimientos, así mismo,
recalcó que como Colegio somos un enlace entre la academia y la sociedad, por lo que debemos
fortalecer la vinculación con las universidades para impactar positivamente en los problemas
nacionales.
 
Don Luis Carlos plantea un reto trascendental para todo el gremio, relacionado con el Ordenamiento
Territorial (OT) y los Sistemas de Información Geográfica (SIG), en la defensa proactiva, no
únicamente reactiva, de nuestros campos de trabajo. Como profesionales en Geografía y especialistas
en el territorio, comprendemos que el OT no es equivalente a tener conocimientos en los SIG, por lo
que nos insta a hacer un uso más humanizado de la tecnología, evitando caer en enfoques
reduccionistas como los de otras profesiones que no valoran la complejidad de un análisis espacial
multivariable, buscando el equilibrio entre lo ambiental, lo social, lo económico y lo político.

Finalmente, ambas expresidencias invitan a las personas colegiadas a participar en la Junta Directiva,
las comisiones y los órganos, viendo en este colectivo una garantía de excelencia profesional y una
oportunidad de tener un aliado para el desarrollo laboral y la formación continua. 

Video
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INCORPORACIONES
2024
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El
CPG
les
da
la

bienvenida

II Incorporación

Axell Josué Soto Martínez 
Daniel Vives Andrade 

Ericka Fabiola Bermúdez Méndez 
Karina Salas Elizondo 

Ricardo Antonio Solano Leitón 

Adriana María Bonilla Vargas 
Ana Gladys Piedra Vásquez 
Armando Gullock Benavides 
Aurora Hernández Ulate 
Gabriela Corina Sánchez González 
Hellen Solís Hernández 
Jimena Navas Espinoza  
Juan Alberto Brizuela Villalobos 
Kevin Jesús Bonilla Bonilla 
Marco Antonio Acosta Quesada 
María Jose Farrier Briceño  
Ricardo Alonso Orozco Montoya 
Tania De Los Ángeles Castro Solano  
Tatiana Ballestero Muñoz 
Wendy Navarro Abarca 

I Incorporación

III Incorporación

Adrián Garita Cordero  
Ana Isabel Alvarado Sandoval 
Calebth Mauricio Molina Zavala  
Charlotte Muñoz Chaves  
Dana Valeria Rodríguez Jiménez  
Fabricio Fernández García  
Jeaustin Gerardo Chinchilla Guerrero  
Karla Lucía Jiménez Paniagua   
Kevin Rojas Sandí  
Luis Andrés Vargas Sibaja  
María Alejandra  Acuña Piedra 
María Guadalupe Umaña Ramírez  
Mariana De Los Ángeles Avilés González  
Mauro Javier Solís Vargas  
Pablo Andrés Badilla Godínez  
Yanine Elannia Gutiérrez Ramírez  
Yenner Isaac Arias González  
Yolanda Eugenia Benavides Murillo  



ACTUALIZACIÓN DE DATOS     ACTUALIZACIÓN DE DATOS     ACTUALIZACIÓN DE DATOS 

Con el propósito de fortalecer la comunicación efectiva con todas las
personas colegiadas, les invitamos a mantener actualizados sus
datos personales y profesionales.
 
Como agradecimiento a su compromiso con el CPG, quienes realicen
esta actualización, participarán en el sorteo de un espacio de
cortesía en una de las actividades de capacitación organizadas
por el Colegio, en el marco del Programa de Educación Continua
durante el período 2025.

Para actualizar sus datos debe ingresar
al formulario mediante el siguiente
enlace:
https://forms.office.com/r/eMj4j04b91

O escanear el código QR:

ACTUALIZACIÓN DE DATOS



1

Ingresar a la página web
https://cpgeografia.or.cr/
 en la pestaña Servicios

2

Llenar el Formulario

4

Al encontrarse al día con el
pago de la colegiatura,

debe esperar por la
respuesta a la solicitud
en un plazo máximo

de 5 días

3

Realizar el pago por el servicio,
según corresponda:

2 825 colones
Constancia

4 520 colones
Certificación
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SOLICITUD DE
CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

Como parte de la oferta de servicios a las personas colegiadas, se presenta el
proceso para la solicitud de constancias y certificaciones.



Deivis Gerardo
Guzmán Corrales

CPG-0397
P Y T H O N

aplicado al SIG

Ganador de un espacio de
cortesía en el curso virtual

“Inspección y aforo de una naciente
afluente al río La Esperanza,
La Tigra, San Carlos”

GANADOR DEL
CONCURSO DE FOTOGRAFÍA

“VALOREMOS EL AGUA”



ENIOS VIGENTES     CONVENIOS VIGENTES     CONVENIOS VIGENTES     CONVENIOS VIGEN
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Descuento permanente
del  10% al  20%

en modelos  empresar ia les

Descuentos especiales
para personas colegiadas

y  fami l iares  d irectos

CONVENIOS VIGENTES

Precio especial  de 25 000
colones +  IVA
en la  consul ta  nutr ic ional

Descuento del  20% en
anális is  de rutina
agremiados,  h i jos ,
padres  y  cónyugue
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ENIOS VIGENTES     CONVENIOS VIGENTES     CONVENIOS VIGENTES     CONVENIOS VIGEN

Tarifas  corporativas
en alojamiento

Descuento del  15% en las
compras de contado y  un
100% en el  examen de la
vista  para  personas
colegiadas  y  fami l iares
hasta  segundo grado de
consanguinidad

NUMU Asesoría Laboral ,
descuentos  del  15% sobre

los  prec ios  regulares

Servicios  funerarios
para personas colegiadas



ENIOS VIGENTES     CONVENIOS VIGENTES     CONVENIOS VIGENTES     CONVENIOS VIGEN
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PRÓXIMAMENTEPRÓXIMAMENTE

Gimnasios por solo
$32,99 mensuales +  IVA

Descuentos 10% sobre los
precios vigentes de los
cursos  que forman parte  de
la  oferta  educat iva  formal  y
de formación cont inua

Apl icará  un 5% de
descuento y  descuentos

especiales  en viajes
nacionales  o

internacionales

Otorgará un descuento del
25% sobre el  precio
comercial ,  examen de
ubicación gratuito ,
acompañamiento para la
nive lac ión y  p lataforma
vir tual
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XIMAMENTE     PRÓXIMAMENTE      PRÓXIMAMENTE     PRÓXIMAMENTE     PRÓXIMAMENT

PRÓXIMAMENTE

PRÓXIMAMENTE PRÓXIMAMENTE

PRÓXIMAMENTE

Tarifas  especiales
corporativas según

habitación senci l la  o
doble $88 ,  ubicado en

Sabana,  San José

Tarifas  especiales
corporativas según
habitación desde los  $  152
hasta los  $  372 ,  ubicado en
La Suiza ,  Turr ia lba,  Cartago

Tarifas  especiales
corporativas según

habitación desde los  $  81
hasta los  $  92 ,  ubicado en

La Fortuna,  San Car los

Descuentos especiales  en
servicios  optométricos ,
fondo de o jos   y  estudio
para lentes  de contacto
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Este  pr imer  informe pretende resumir  de una forma gráf ica  y  c lara  la  gestión de
las inversiones  l levada a  cabo por  la  Comis ión de Asuntos  Económicos  del  CPG,
como un mecanismo de transparencia  y  rendic ión de cuentas  a l  Colegio.  

Con e l  apoyo de la  Administrac ión,  la  Comis ión ha procurado desarrol lar  procesos
de anál is is  y  toma de decis iones  basados en escenar ios  conservadores,  buscando
un equi l ibr io  económico que benef ic ie  a  todas  las  personas colegiadas,  s in  perder
de v is ta  la  real idad y  las  tendencias  en e l  comportamiento histór ico  de los
ingresos  y  gastos .  

Es  as í  como se han implementado procesos  consensuados en la  formulac ión de
presupuestos  acordes  con las  pr ior idades ident i f icadas  por  la  Junta  Direct iva ,  se
han hecho esfuerzos  por  gest ionar  la  morosidad mediante  la  rev is ión de
incobrables  y  casos  cr í t icos ,  y  se  establec ió  una Pol í t ica  de Invers iones,  entre
otras  acc iones.  En s íntes is ,  la  Pol í t ica  se  ref iere  a  la  importancia  que t iene e l  dar
seguimiento a  las  invers iones bancar ias  garant izando tanto la  seguridad  de  los
recursos  como la  generac ión de rendimientos  per iódicos  a  part i r  de los  fondos
que t iene e l  Colegio.

Para comprender  los  movimientos  que han tenido los  sa ldos  de las  cuentas
bancar ias  desde a l  año 2022 hasta  la  actual idad,  en la  F igura  1 .  se  presentan los
acumulados disponibles  en las  cuentas  corr ientes  del  Banco Nacional  (BN)  y  e l
BAC Credomatic  (BAC) ,  respect ivamente,  a l  c ierre  de noviembre 2022,  los  cuales
sumaban ¢21 662 455.26  (ve int iún mi l lones  se isc ientos  sesenta  y  dos  mi l
cuatroc ientos  c incuenta y  c inco colones con veint isé is  cént imos) .

INFORME DE COMISIÓN
ASUNTOS ECONÓMICOS

¢11 455 759.77 ¢10 206 695.49

Fuente:  Estados de Cuentas  Bancar ias ,  corte  noviembre 2022

F igura  1 .
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Cabe destacar  que durante  los  meses  de noviembre,  d ic iembre 2022 y  enero 2023
el  puesto de Tesorer ía  de la  Junta  Direct iva  y  coordinación de la  Comis ión de
Asuntos  Económicos  se  mantuvo vacante,  por  lo  que la  pr imera gest ión de
invers iones en e l  BN fue l levada a  cabo por  la  Pres idencia ,  quien,  e l  27  de
dic iembre 2022,  con e l  apoyo de la  Administrac ión,  generó 3  Certif icados de
Depósito a  Plazo (CDP)  como se observa en la  F igura  2 .

La apertura  de estos  Cert i f icados con respaldo de la  banca estata l  permit ió
obtener  a lgunos rendimientos  por  los  fondos acumulados en las  cuentas
corr ientes  y  a l  mismo t iempo resguardar  e l  d inero de todas  las  personas
colegiadas.  No obstante,  a l  corte  de marzo 2023 aún se  mantenían sa ldos  a l tos  en
las  cuentas  corr ientes  del  Colegio,  respecto a l  F lu jo  de Caja  Mensual ,  tanto en e l
BN como en e l  BAC,  las  cuales  sumaban ¢12 170 248.22  (doce mi l lones  c iento
setenta  mi l  dosc ientos  cuarenta  y  ocho colones con veint idós  cént imos) ,  como se
observa en la  F igura  3 .

3
meses

Fuente:  Estados de Cuentas  Bancar ias ,  corte  d ic iembre 2023

¢5 000 000

¢5 069 912.50

CDP 1
27.12.22

6
meses

¢5 000 000

¢5 174 887.50

CDP 2
27.12.22

12
meses

¢5 000 000

¢5 375 927.85

CDP 3
27.12.22

F igura  2 .
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¢10 332 439.25 ¢1 837 808.97

Fuente:  Estados de Cuentas  Bancar ias ,  corte  marzo 2023

F igura  3 .

Considerando que los  gastos  f i jos  del  Colegio  h istór icamente no han superado en
promedio los  3  000 000 de colones mensuales ,  se  estaba manteniendo un a l to
monto en recursos  completamente oc iosos,  es  dec ir ,  eran fondos que no le
generaban a l  Colegio  n ingún rendimiento.  De ahí  que la  Comis ión hizo  la
recomendación a  la  Junta  Direct iva  de invert i r  lo  más pronto posib le  dejando los
saldos  mínimos requer idos  para e l  F lu jo  de Caja  Mensual .

A  ra íz  de esta  neces idad,  entre  los  meses  de marzo y  mayo 2023,  la  Comis ión en
conjunto con la  Administrac ión trabajó  en un documento borrador  de la  Polít ica
de Inversiones ,  adic ionalmente,  se  real izaron reuniones con los  E jecut ivos  de
Cuenta del  BN y  e l  BAC para anal izar  los  prospectos  de invers iones acordes  con e l
perf i l  del  Colegio;  f inalmente,  en junio  2023,  la  Junta  Direct iva  avaló  la  Pol í t ica   
v igente  a  la  fecha.

Al  c ierre  de junio  2023 ya  habían vencido los  CDP 1  y  2 ,  por  lo  que e l  sa ldo en la
cuenta del  BN era  de ¢15 133 776.05 mientras  que en la  cuenta  del  BAC se
contaba con ¢2 251 263.11,  para  un tota l  de ¢17 385 039.16  (d iec is iete  mi l lones
tresc ientos  ochenta y  c inco mi l  t re inta  y  nueve colones con diec isé is  cént imos)
por  consiguiente,  de acuerdo con la  Pol í t ica ,  la  Comis ión decide re invert i r  estos
fondos en e l  CPD 4  (F igura  4 . ) ,  generando un Cert i f icado por  12 000 000 de
colones a  6  meses  p lazo.  

As í  mismo,  a l  c ierre  de dic iembre 2023 ya  se  había  l iquidado e l  CDP 3,  quedando
un sa ldo en las  cuentas  de ¢10 341 060.21  (d iez  mi l lones  tresc ientos  cuarenta  y
un mi l  sesenta  colones)  por  lo  que se  procedió  a  re invert i r  8  000 000 de colones a
un plazo de 12 meses  en e l  CPD 5,  e l  cual  está  por  vencerse en e l  mes de enero
2025.
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6
meses

¢12 000 000

¢12 340 521.34

CDP 4
31.07.23

12
meses

¢8 000 000

¢8 276 986.72 

CDP 5*
24.01.24

3
meses

¢2 000 000

¢2 017 131.75

CDP 6
02.02.24

*CDP 5:  Fa l ta  por  perc ib ir  ¢138 496.36,  tota l i zando ¢8 415 480.08

Fuente:  Estados de Cuentas  Bancar ias ,  corte  set iembre 2024

F igura  4 .

El  pr imero de febrero 2023 se  l iquidó e l  CDP 4,  mismo que se  re inv ir t ió  a l  d ía
s iguiente,  quedando un sa ldo en las  cuentas  de ¢5 076 278.93  (c inco mi l lones
setenta  y  se is  mi l  dosc ientos  setenta  y  ocho colones con noventa  y  t res  cént imos)
a l  f inal  de ese mes.  

E l  2  de febrero se  generaron los  CDP 6  y  7 ,  por  un tota l  de 12 000 000 de colones,
dejando 2  000 000 de colones a  un plazo de 3  meses  (CDP 6)  como un monto
requer ido para la  log íst ica  del  IV  Congreso Anual  con mot ivo del  29 de junio,  Día
del  Profes ional  en Geograf ía ,  e l  cual  se  real izar ía  de forma presencia l .  Esta
act iv idad fue presupuestada desde e l  año 2023,  s in  embargo,  estaba sujeta  a  la
respuesta  y  part ic ipac ión de las  personas colegiadas,  por  lo  que la  Junta  dec id ió
mantener lo  en la  modal idad v i r tual .  Los  otros  10 000 000 de colones se  inv ir t ieron
a un plazo de 12 meses  (CDP 7) ,  por  vencerse en e l  mes de febrero 2025.  

F inalmente,  e l  3  de junio  se  re inv ierten los  fondos que se  habían previsto  para e l
Congreso (2  000 000 de colones)  más 3  000 000 de colones,  que estaban
disponibles  para invert i r  según la  proyecc ión del  F lu jo  de Caja  Mensual ,  en e l  CDP
8,  por  vencerse en e l  mes de junio  2025.
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En cuanto a  la  gest ión f inanciera  del  Colegio  es  importante  resal tar  que mediante
las  acc iones de mejora  implementadas,  los  ingresos  netos  tota les  por  concepto de
rendimientos,  a l  corte  de set iembre 2024,  asc ienden a  la  suma de ¢1 618 883.85
(un mi l lón se isc ientos  d iec iocho mi l  ochocientos  ochenta y  t res  colones con
ochenta y  c inco cént imos)  ta l  y  como se muestra  en la  F igura  5 .

Durante e l  año 2025 y  en adelante  se  evaluarán las  condic iones  para re invert i r ,
tanto en los  gastos  de operac ión del  Colegio  como en la  generac ión de más
rendimientos.  Estos  ingresos  serán ut i l i zados de acuerdo con e l  presupuesto
establec ido para sat is facer  las  neces idades de las  personas colegiadas,  hac iendo
un uso responsable  de los  recursos.  

Fuente:  Estados de Cuentas  Bancar ias ,  corte  set iembre 2024

¢998 156

2023 2024

¢620 727.85

12
meses¢10 000 000

CDP 7** ¢10 302 954.19

**CDP 7:  
Fa l ta  por
perc ib ir

¢173 116.68,
tota l i zando

¢10 475 770.87

12
meses¢5 000 000

CDP 8*** ¢5 060 562 

***CDP 8:
Fal ta  por
perc ib ir

¢181 687.50,
tota l i zando

¢5 242 249.50

Fuente:  Estados de Cuentas  Bancar ias ,  corte  set iembre 2024

02.02.24

03.06.24

F igura  5 .
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INVITACIÓN A LA SEXTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

26.10.24
La Junta  Direct iva  le  inv i ta  a
part ic ipar  en la  Sexta  Asamblea
General  Ordinar ia ,  a  real izarse  en
modal idad v i r tual  e l  próximo sábado
26 de octubre.  La  Pr imera
Convocator ia  será  a  las  12:00 horas  y
la  Segunda a  las  13:00 horas.

E l  enlace para la  inscr ipc ión en Zoom
y los  documentos  referentes  a  la
agenda,  fueron enviados por  correo
electrónico  e l  20/10/24,  a  las
personas colegiadas.

Se dará a  conocer  la  Memoria  Anual
de Labores  2024,  la  E jecución del
Presupuesto,  e l  Informe de F isca l ía ,
e l  P lan Estratégico 2025-2029,  e l
P lan Operat ivo Anual  2025 y  e l
Presupuesto 2025.  Además,  se
presentarán las  propuestas  de
reforma a l  Reglamento General .  

Poster iormente se  real izará  e l
proceso de elección  de  d i ferentes
puestos,  a  cargo del  Tr ibunal
E lectoral .

Para  más información,  d ir í jase  a l
correo info@cpgeograf ia .or .cr

Publ icac ión en La  Gaceta
11/10/24
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Vicepresidencia
Segunda Vocalía

Marcelo Cubero Sibaja
CPG-0047

Suplencia 1
Tribunal Electoral

Godofredo Rojas Mata
CPG-0421

El Tribunal Electoral informa las postulaciones para los puestos de elección en
la Junta Directiva 2024-2026 y la Suplencia 1 del Tribunal Electoral.

Vicepresidencia
Segunda Vocalía

Alexander Pérez Reyes
CPG-0306

Secretaría
Segunda Vocalía

Álvaro Fernández Molina
CPG-0318

Tesorería
Segunda Vocalía

Verónica Matarrita Sanabria
CPG-0452



D i s e ñ o  y  e d i c i ó n :  
COMISIÓN DE 
COMUNICACIÓN
CPG

2 2  D E  O C T U B R E ,  2 0 2 4

www.cpgeografia.or.cr     info@cpgeografia.or.cr

San José, Montes de Oca, Mercedes, 400 m oeste de la Rotonda de La Bandera,
Oficentro "Holland House" Oficina # 46

Tel. 2101 1964 / 8626 5492

V I I I  E D I C I Ó N

I m á g e n e s  y  f o t o g r a f í a s  s o n  d e  u s o  g r a t u i t o .  E l  f o n d o  i n f o r m a t i v o  e s  d e  a u t o r í a  p r o p i a .

Síganos en nuestras redes sociales

Colegio  de
Profes ionales
en Geograf ía

cpgeografiacr


