ACTUALIDAD DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN GEOGRAFIA

BOLETIN

VIl Edicion
Octubre
2024

5 ANOS DEL CPG
CONVERSATORIO CON

EXPRESIDENCIAS

TODOS LOS

CONVENIOS
VIGENTES

INFORME DE COMISION

ASUNTOS ECONOMICOS

HACIA LA SEXTA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
26.10.24



CONTENIDO

01

02

03
04

05

06

07

08

09

MENSAJE DE LA COORDINACION
COMISION DE COMUNICACION

5 ANOS DEL CPG
CONVERSATORIO CON EXPRESIDENCIAS

INCORPORACIONES 2024

ACTUALIZACION DE DATOS

SOLICITUD DE CONSTANCIAS
Y CERTIFICACIONES

GANADOR DEL CONCURSO DE FOTOGRAFIA
“VALOREMOS EL AGUA"

CONVENIOS VIGENTES

INFORME DE COMISION
ASUNTOS ECONOMICOS

HACIA LA SEXTA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 26.10.24



MENSAJE DE LA COORDII\JACI@N
COMISION DE COMUNICACION

Estimadas personas colegiadas, es un gusto para mi saludarles en la octava entrega del Boletin CPG.

Sin duda en este primer quinquenio hemos evolucionado como organizacion, hemos crecido, no
unicamente en cantidad de colegiaturas, sino también en aprendizajes, y es evidente que hemos
logrado establecernos sobre las sélidas bases institucionales colocadas por las primeras juntas
directivas y demas dérganos. No obstante, la actualidad del Colegio nos deja ver grandes retos hacia
el futuro, mismos que solamente podremos superar si nos unimos para trabajar por objetivos claros.

La Comision de Comunicacidn, actualmente conformada ad honorem por el compafiero Gedg. Federico
Lopez Varela y la compafiera Gedg. Yuliana Hidalgo Vasquez, se ha comprometido con darle
continuidad a los planes de trabajo que se han venido desarrollando desde la conformacion del
Colegio en el afio 2019. A su vez, con el apoyo de la Junta Directiva y la Administracion, la Comision se
ha fortalecido y ha priorizado en visibilizar la marca del CPG y en dar a conocer el quehacer
geografico, tanto a lo interno del gremio como hacia afuera, para la sociedad.

La participacién de todas las personas colegiadas en los esfuerzos que realiza la Comisiéon es vital. El
seguimiento a la publicacion de pronunciamientos, oportunidades laborales, capacitaciones y eventos
de interés gremial, asi como la retroalimentacion con propuestas para la mejora en los canales de
comunicacion y de los contenidos divulgados, son fundamentales para lograr el posicionamiento que
queremos como colectivo profesional. Les invito a acercarse. Somos el Colegio. Somos Geografia.

Cordialmente
Verdnica Matarrita Sanabria
Coordinadora Comision de Comunicacién
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CONVERSATORIO CON anos
EXPRESIDENCIAS

El lunes 23 de setiembre tuvimos el privilegio de recibir en nuestra casa a las 2 expresidencias del
Colegio de Profesionales en Geografia: Mag. Marta Aguilar Varela (2019-2021) y MSc. Luis Carlos
Martinez Solano (2021-2023).

El objetivo del conversatorio fue construir un espacio de reflexion sobre la evolucion del Colegio en los
primeros 5 afos. Las preguntas base tenian la intencin de trazar una linea del tiempo, desde conocer
la motivacién inicial que les llevo a participar en la presidencia de los respectivos periodos, hasta
proyectar los retos mas importantes que tiene el CPG, bajo la perspectiva de quienes han sido parte
esencial de la construccion de nuestra organizacion.

Inicialmente fue necesario conversar sobre el proyecto de ley para la constitucion del Colegio, las
acciones realizadas “desde la unidad para la colectividad” y la coyuntura que favorecio la aprobacion
unanime del proyecto en la Asamblea Legislativa. Dofia Marta hizo hincapié en el valor del
compromiso tangible en la primera Junta Directiva, cuando se cumplié con la labor titanica de
realizar 13 sesiones de trabajo en un periodo de tan sélo 15 semanas, logrando convocar a la
Asamblea General y establecer el reglamento de incorporacion, inclusive aportando recursos
personales de quienes integraban la Junta.
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En un espacio tanto anecdético como reflexivo, dofia Marta nos relaté algunas
vivencias de las primeras sesiones y el primer proceso de incorporacion.
Ademas, se converso sobre las prioridades de ambas Juntas, principalmente en
lo que respecta a realizar una gestion ordenada de los recursos, sentando las
bases para la consolidacion econdmica, administrativa y legal de la organizacion,
en el futuro.

Don Luis Carlos y dofia Marta coincidieron en que es fundamental mantener una

vision realista, siendo conscientes de que aun estamos iniciando un proceso

largo, pero con la disposicidn de ir aprendiendo de nuestra propia experiencia. A
su vez, dofia Marta insisti6 en la importancia de realizar procesos
consensuados en los que se vean representadas las aspiraciones de todo el
colectivo, no Unicamente las de la Junta.

En cuanto a los logros, destacé el desarrollo del Perfil Profesional, la ubicacion
en un espacio fisico, el reforzamiento al apoyo administrativo y el
establecimiento de convenios y otras alianzas de interés gremial. Por su parte,
don Luis Carlos resalté la evolucion que han tenido los reglamentos mediante
reformas que se han ido adaptando a las nuevas necesidades del Colegio y la
relevancia que tuvo el evento del lll Congreso Anual de Geografia del afio 2023,
siendo ya una tradicion del gremio en el marco del 29 de junio, fecha en la que
se celebra el Dia del Profesional en Geografia de Costa Rica.

En relacion con los desafios, dofia Marta hizo referencia a la urgencia por
incorporar la virtualidad en todos los procesos del Colegio, dada la pandemia
del Covid 19. Mientras que don Luis Carlos identificé algunas de las decisiones
tomadas en su periodo como sacrificios, debido al reto de lograr sostener
financieramente al Colegio, y la vez, responder a las necesidades inmediatas de
las personas colegiadas.

De acuerdo con don Luis Carlos, desde lo externo también se presentan
desafios tales como una presion sobre la figura de los colegios profesionales, los
abusos en otros colegios, asi como la apatia existente en el contexto nacional
para optar por puestos politicos; no obstante, segin su opinién, estas
externalidades deben enfrentarse desde organizaciones como la Federacién de
Colegios Profesionales Universitarios FECOPROU.
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Respecto a la actualidad del CPG, don Luis Carlos se refirid a la importancia de seguir explorando el
area de comunicacion para posicionar a la Geografia desde la visibilizaciéon de nuestro quehacer,
“cacareando” lo que hacemos, principalmente desde el gremio, pero también aportando a nuestra
memoria historica, desde el Colegio, con iniciativas como este conversatorio. Subrayd que es evidente
el esfuerzo por activar las redes sociales y que se percibe un Colegio vivo, con un reconocimiento
generalizado de su existencia.

Ambas expresidencias coinciden en que es necesario tomar medidas para captar mayores recursos, a
través de la colegiatura y del establecimiento de alianzas estratégicas. Dofia Marta expone que hacia
el futuro, ademas, se requiere robustecer el programa de formacion continua mediante
capacitaciones de actualizacion en diferentes tematicas y el apoyo a emprendimientos, asi mismo,
recalcé que como Colegio somos un enlace entre la academia y la sociedad, por lo que debemos
fortalecer la vinculacion con las universidades para impactar positivamente en los problemas
nacionales.

Don Luis Carlos plantea un reto trascendental para todo el gremio, relacionado con el Ordenamiento
Territorial (OT) y los Sistemas de Informacion Geografica (SIG), en la defensa proactiva, no
Unicamente reactiva, de nuestros campos de trabajo. Como profesionales en Geografia y especialistas
en el territorio, comprendemos que el OT no es equivalente a tener conocimientos en los SIG, por lo
que nos insta a hacer un uso mas humanizado de la tecnologia, evitando caer en enfoques
reduccionistas como los de otras profesiones que no valoran la complejidad de un andlisis espacial
multivariable, buscando el equilibrio entre lo ambiental, lo social, lo econémico y lo politico.

Finalmente, ambas expresidencias invitan a las personas colegiadas a participar en la Junta Directiva,
las comisiones y los drganos, viendo en este colectivo una garantia de excelencia profesional y una
oportunidad de tener un aliado para el desarrollo laboral y la formacidn continua.
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INCORPORACIONES
2024

I Incorporacion Il Incorporacion

Adriana Maria Bonilla Vargas Axell Josué Soto Martinez
Ana Gladys Piedra Vasquez Daniel Vives Andrade
Armando Gullock Benavides Ericka Fabiola BermUdez Méndez
Aurora Hernandez Ulate Karina Salas Elizondo
Gabriela Corina Sanchez Gonzalez Ricardo Antonio Solano Leiton
Hellen Solis Hernandez

Jimena Navas Espinoza

Juan Alberto Brizuela Villalobos

Kevin Jesus Bonilla Bonilla

Marco Antonio Acosta Quesada

Maria Jose Farrier Bricefio

Ricardo Alonso Orozco Montoya

Tania De Los Angeles Castro Solano

Tatiana Ballestero Mufioz

Wendy Navarro Abarca

Il Incorporacién

Adrian Garita Cordero

Ana Isabel Alvarado Sandoval

Calebth Mauricio Molina Zavala

Charlotte Mufioz Chaves : da
Dana Valeria Rodriguez Jiménez
Fabricio Fernandez Garcia la
Jeaustin Gerardo Chinchilla Guerrero bienvenida
Karla Lucia Jiménez Paniagua

Kevin Rojas Sandi

Luis Andrés Vargas Sibaja

Maria Alejandra Acufia Piedra

Maria Guadalupe Umafia Ramirez

Mariana De Los Angeles Avilés Gonzélez

Mauro Javier Solis Vargas

Pablo Andrés Badilla Godinez

Yanine Elannia Gutiérrez Ramirez

Yenner Isaac Arias Gonzadlez

Yolanda Eugenia Benavides Murillo
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ACTUALIZACION DE DATOS

Con el proposito de fortalecer la comunicacion efectiva con todas las
personas colegiadas, les invitamos a mantener actualizados sus
datos personales y profesionales.

Como agradecimiento a su compromiso con el CPG, quienes realicen
esta actualizacion, participaran en el sorteo de un espacio de
cortesia en una de las actividades de capacitacién organizadas
por el Colegio, en el marco del Programa de Educacion Continua
durante el periodo 2025.

Colegio de Profesionales en

GEOGRAFIA 'E

Costa Rica

Para actualizar sus datos debe ingresar
al formulario mediante el siguiente
enlace:

https://forms.office.com/r/eMj4j04b91

O escanear el codigo QR:




SOLICITUD DE
CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES

Como parte de la oferta de servicios a las personas colegiadas, se presenta el
proceso para la solicitud de constancias y certificaciones.

Ingresar a la pagina web
https://cpgeografia.or.cr/
en la pestaria Servicios

Llenar el Formulario

H

Solicitud de constancias v certificaciones

Informacion necesaria para incorporarse al Colegio

de Profe les en Geografia.

Formulario ,

Realizar el pago por el servicio,
segun corresponda:

Al encontrarse al dia con el
pago de la colegiatura,

2 825 colones 4520 colones debe esperar por la

Constancia Certificacién respuesta a la solicitud
en un plazo maximo

@ de 5 dias
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GANADOR DEL )
CONCURSO DE FOTOGRAFIA

“VALOREMOS EL AGUA"

Ganador de un espacio de

cortesia en el curso virtual 4

Deivis Gerardo

Guzman Corrales PYTHON .
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“Inspeccion y aforo de una naciente
afluente al rio La Esperanza,
La Tigra, San Carlos”



CONVENIOS VIGENTES

SALUD AL ALCANCE DE TODOS Centro de Nutricion Clinica

Descuentos especiales Precio especial de 25 000
para personas colegiadas colones + IVA
y familiares directos : en la consulta nutricional

ECHANDI

: Descuento del 20% en
Descuen(tjzlp1e()r:21r||ezrbt‘)/eo : analisis de rutina

, agremiados, hijos
en modelos empresariales > '
P padres y conyugue
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{TE ACOMPANO A
DESPEGAR TU CAMINO
PROFESIONAL!

= Disefio de CVs

= Preparacidn para entrevistas

% NUMU

NUMU Asesoria Laboral,
descuentos del 15% sobre
los precios regulares

OPTICAS

EVISION

Descuento del 15% en las
compras de contado y un
100% en el examen de la
vista para personas
colegiadas y familiares
hasta segundo grado de
consanguinidad

parkinn

adissen

SAN JOSE

Tarifas corporativas
en alojamiento

VIII EDICION

Servicios funerarios
para personas colegiadas
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smarl

Gimnasios por solo
$32,99 mensuales + IVA

| U C I
Universidad para la
Coopel

raclon internacliona

Descuentos 10% sobre los
precios vigentes de los
cursos que forman parte de
la oferta educativa formal y
de formacion continua

Aplicara un 5% de
descuento y descuentos
especiales en viajes
nacionales o
internacionales

Otorgarad un descuento del
25% sobre el precio
comercial, examen de
ubicacién gratuito,
acompafiamiento para la
nivelacion y plataforma
virtual
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PALMAREAL
SRR

Tarifas especiales
corporativas segun
habitacién sencilla o
doble $88, ubicado en
Sabana, San José

LAVAS TACOTAL
@90
Tarifas especiales
corporativas segun
habitaciéon desde los $ 81

hasta los $ 92, ubicado en
La Fortuna, San Carlos

VIII EDICION

L

Tarifas especiales
corporativas segun
habitacion desde los $ 152
hasta los $ 372, ubicado en
La Suiza, Turrialba, Cartago

ADDNOVAVISION

EL PLACER DE VER MEJOR

Descuentos especiales en
servicios optométricos,
fondo de ojos y estudio
para lentes de contacto
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INFORME DE COMISION
ASUNTOS ECONOMICOS

Este primer informe pretende resumir de una forma grafica y clara la gestion de
las inversiones Ilevada a cabo por la Comisiéon de Asuntos Econdmicos del CPG,
como un mecanismo de transparencia y rendicién de cuentas al Colegio.

Con el apoyo de la Administracién, la Comision ha procurado desarrollar procesos
de andlisis y toma de decisiones basados en escenarios conservadores, buscando
un equilibrio econémico que beneficie a todas las personas colegiadas, sin perder
de vista la realidad y las tendencias en el comportamiento histérico de los
ingresos y gastos.

Es asi como se han implementado procesos consensuados en la formulacién de
presupuestos acordes con las prioridades identificadas por la Junta Directiva, se
han hecho esfuerzos por gestionar la morosidad mediante la revisién de
incobrables y casos criticos, y se establecié una Politica de Inversiones, entre
otras acciones. En sintesis, la Politica se refiere a la importancia que tiene el dar
seguimiento a las inversiones bancarias garantizando tanto la seguridad de los
recursos como la generacion de rendimientos periddicos a partir de los fondos
que tiene el Colegio.

Para comprender los movimientos que han tenido los saldos de las cuentas
bancarias desde al afio 2022 hasta la actualidad, en la Figura 1. se presentan los
acumulados disponibles en las cuentas corrientes del Banco Nacional (BN) y el
BAC Credomatic (BAC), respectivamente, al cierre de noviembre 2022, los cuales
sumaban ¢21 662 455.26 (veintiitn millones seiscientos sesenta y dos mil
cuatrocientos cincuenta y cinco colones con veintiséis céntimos).

5
Figura 1. /IIBN ‘.‘ Eﬁ&
¢11 455 759.77 €10 206 695.49

Fuente: Estados de Cuentas Bancarias, corte noviembre 2022
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Cabe destacar que durante los meses de noviembre, diciembre 2022 y enero 2023
el puesto de Tesoreria de la Junta Directiva y coordinaciéon de la Comision de
Asuntos Econdmicos se mantuvo vacante, por lo que la primera gestion de
inversiones en el BN fue llevada a cabo por la Presidencia, quien, el 27 de
diciembre 2022, con el apoyo de la Administracion, generd 3 Certificados de
Depésito a Plazo (CDP) como se observa en la Figura 2.

CDP 1 CDP 2 CDP 3
27.12.22 27.12.22 27.12.22

—— ~I—0~ ~I—0~

3 6 12
meses meses meses

Fuente: Estados de Cuentas Bancarias, corte diciembre 2023

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Figura 2.

La apertura de estos Certificados con respaldo de la banca estatal permitio
obtener algunos rendimientos por los fondos acumulados en las cuentas
corrientes y al mismo tiempo resguardar el dinero de todas las personas
colegiadas. No obstante, al corte de marzo 2023 aldn se mantenian saldos altos en
las cuentas corrientes del Colegio, respecto al Flujo de Caja Mensual, tanto en el
BN como en el BAC, las cuales sumaban ¢12 170 248.22 (doce millones ciento
setenta mil doscientos cuarenta y ocho colones con veintidds céntimos), como se
observa en la Figura 3.
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/]lBN ..........................................................

.~ ¢1837 808.97

Figura 3.

€10 332 439.25

™
L 4
A

2|
E

Fuente: Estados de Cuentas Bancarias, corte marzo 2023

Considerando que los gastos fijos del Colegio histéricamente no han superado en
promedio los 3 000 000 de colones mensuales, se estaba manteniendo un alto
monto en recursos completamente ociosos, es decir, eran fondos que no le
generaban al Colegio ningun rendimiento. De ahi que la Comisién hizo la
recomendacion a la Junta Directiva de invertir lo mas pronto posible dejando los
saldos minimos requeridos para el Flujo de Caja Mensual.

A raiz de esta necesidad, entre los meses de marzo y mayo 2023, la Comisidn en
conjunto con la Administraciéon trabajé en un documento borrador de la Politica
de Inversiones, adicionalmente, se realizaron reuniones con los Ejecutivos de
Cuenta del BN y el BAC para analizar los prospectos de inversiones acordes con el
perfil del Colegio; finalmente, en junio 2023, la Junta Directiva avald la Politica
vigente a la fecha.

Al cierre de junio 2023 ya habian vencido los CDP 1y 2, por lo que el saldo en la
cuenta del BN era de ¢15 133 776.05 mientras que en la cuenta del BAC se
contaba con ¢2 251 263.11, para un total de €17 385 039.16 (diecisiete millones
trescientos ochenta y cinco mil treinta y nueve colones con dieciséis céntimos)
por consiguiente, de acuerdo con la Politica, la Comision decide reinvertir estos
fondos en el CPD 4 (Figura 4.), generando un Certificado por 12 000 000 de
colones a 6 meses plazo.

Asi mismo, al cierre de diciembre 2023 ya se habia liquidado el CDP 3, quedando
un saldo en las cuentas de €10 341 060.21 (diez millones trescientos cuarenta y
un mil sesenta colones) por lo que se procedi6 a reinvertir 8 000 000 de colones a
un plazo de 12 meses en el CPD 5, el cual esta por vencerse en el mes de enero
2025.
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El primero de febrero 2023 se liquid6 el CDP 4, mismo que se reinvirtié al dia
siguiente, quedando un saldo en las cuentas de ¢5 076 278.93 (cinco millones
setenta y seis mil doscientos setenta y ocho colones con noventa y tres céntimos)
al final de ese mes.

El 2 de febrero se generaron los CDP 6 y 7, por un total de 12 000 000 de colones,
dejando 2 000 000 de colones a un plazo de 3 meses (CDP 6) como un monto
requerido para la logistica del IV Congreso Anual con motivo del 29 de junio, Dia
del Profesional en Geografia, el cual se realizaria de forma presencial. Esta
actividad fue presupuestada desde el afio 2023, sin embargo, estaba sujeta a la
respuesta y participacion de las personas colegiadas, por lo que la Junta decidid
mantenerlo en la modalidad virtual. Los otros 10 000 000 de colones se invirtieron
a un plazo de 12 meses (CDP 7), por vencerse en el mes de febrero 2025.

Finalmente, el 3 de junio se reinvierten los fondos que se habian previsto para el
Congreso (2 000 000 de colones) mas 3 000 000 de colones, que estaban
disponibles para invertir segin la proyeccion del Flujo de Caja Mensual, en el CDP
8, por vencerse en el mes de junio 2025.

CDP 4 CDP 5* CDP 6
31.07.23 24.01.24 02.02.24

~1— ~1—0

meses meses

! {

Figura 4.

€8 276 986.72

*CDP 5: Falta por percibir ¢138 496.36, totalizando ¢8 415 480.08

Fuente: Estados de Cuentas Bancarias, corte setiembre 2024
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**CDP 7:

a 5 = Falta por
CDP 7** percibir
12 €10 302 954.19 €173 116.68,
02.02.24 meses totalizando
¢10 475 770.87
— *++CDP 8;
C ) _5 Falta por
CDP 8*** percibir
ey Lz ¢5 060 562 ¢181 687.50,
o USRS totalizando

€5 242 249.50

Fuente: Estados de Cuentas Bancarias, corte setiembre 2024

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En cuanto a la gestién financiera del Colegio es importante resaltar que mediante
las acciones de mejora implementadas, los ingresos netos totales por concepto de
rendimientos, al corte de setiembre 2024, ascienden a la suma de ¢1 618 883.85
(un millén seiscientos dieciocho mil ochocientos ochenta y tres colones con
ochenta y cinco céntimos) tal y como se muestra en la Figura 5.

Durante el afio 2025 y en adelante se evaluaran las condiciones para reinvertir,
tanto en los gastos de operacion del Colegio como en la generacién de mas
rendimientos. Estos ingresos seran utilizados de acuerdo con el presupuesto
establecido para satisfacer las necesidades de las personas colegiadas, haciendo
un uso responsable de los recursos.

/]lBN ®

11BN o €998 156
€620 727.85

Figura 5.

Fuente: Estados de Cuentas Bancarias, corte setiembre 2024
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INVITACION A LA SEXTA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
26.10.24

La Junta Directiva le invita a
participar en la Sexta Asamblea
General Ordinaria, a realizarse en

modalidad virtual el proximo sabado
26 de octubre. La Primera
Convocatoria sera a las 12:00 horas y
la Segunda a las 13:00 horas.

El enlace para la inscripcién en Zoom
y los documentos referentes a la
agenda, fueron enviados por correo
electronico el 20/10/24, a las
personas colegiadas.

Se dara a conocer la Memoria Anual
de Labores 2024, la Ejecuciéon del
Presupuesto, el Informe de Fiscalia,

el Plan Estratégico 2025-2029, el
Plan Operativo Anual 2025 y el
Presupuesto  2025. Ademas, se
presentaran las propuestas de

reforma al Reglamento General.

Posteriormente se realizara el
proceso de eleccion de diferentes

puestos, a cargo del Tribunal
Electoral.
Para mas informacion, dirijase al

correo info@cpgeografia.or.cr

VIII EDICION

CONVOCATORIAS

COLEGIO DE PROFESIONALES EN GEOGRAFIA
El Colegio de Profesionales en Geografia convoca a la

Asamblea General Ordinaria Virtual.

Fecha: 26 de octubre del 2024
Hora: | Convocatoria 12:00 horas. || Convocatoria 13:00

horas

P S

&

8.
a.

10.
11.

12
13.

Orden del dia

. Comprobacion de Cudrum

. Lectura y aprobacion del orden del dia

. Mensaje de bienvenida de Presidencia

. Presentacion de la Memoria Anual y Ejecucion de

Presupuesto 2024, corte septiembre 2024.

. Informe Fiscalia 2024, con corte septiembre 2024,
. Presentacion y aprobacion del Plan Estratégico 2025-

2029

. Presentacion y aprobacion del Plan Operativo Anual y

Presupuesto 2025

Propuesta Reforma Reglamento General

Eleccion de puestos de Junta Directiva: vicepresidencia,
secretaria, tesoreria y segunda vocalia.

Eleccion de puestos del Tribunal de Honor: cinco
propietarios y tres suplentes.

Eleccion de puestos del Tribunal Electoral: un suplente.
Juramentacion

Asuntos varios

Plataforma: ZOOM. El enlace se enviara por correo

electronico a las personas colegiadas.

Los documentos referentes a la agenda se enviaran por

correo electronico para conocimiento previo a la Asamblea.

Informacion: info@cpgeografia.or.cr
Junta Directiva. Jorge Eduardo Rodriguez Campos,

Presidente.

3

Cédula juridica: 3-007-786757

Publicacién en La Gaceta
11/10/24

Colegio de Profesionales en Geografia

ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA
26.10.24
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El Tribunal Electoral informa las postulaciones para los puestos de eleccion en
la Junta Directiva 2024-2026 y la Suplencia 1 del Tribunal Electoral.
’ Vicepresidencia Vicepresidencia .
Segunda Vocalia Segunda Vocalia

Alexander Pérez Reyes Marcelo Cubero Sibaja
’ CPG-0306 CPG-0047 ’
Secretaria Tesoreria
Segunda Vocalia Segunda Vocalia
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Alvaro Fernandez Molina Verdnica Matarrita Sanabria
CPG-0318 CPG-0452 ;

................................................................................................................

........................................................

Suplencia 1
Tribunal Electoral

Godofredo Rojas Mata
CPG-0421
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