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INFORME DE CIERRE GESTIÓN
PRESIDENCIA 

Quizá no se estila iniciar un mensaje de cierre de gestión con una pregunta,

tampoco quiero parecer creativo, lo que me interesa es poner en

perspectiva el rol estratégico y responsabilidad del saber geográfico. La

geografía juega un papel fundamental de cara a los retos globales en

relación al ambiente, el cambio climático, el encuadre territorial de la

economía y la evolución de nuestras sociedades. Cada profesional tiene

mucho que aportar en el plano individual, y si por su puesto que

colectivamente aún más.  El Colegio brinda la oportunidad de confluir e

impactar. ¿Estamos dispuestos a continuar el reto desde la misma “unidad

geográfica”?  

Dejando de lado esta primera idea, y recapitulando luego de 2 años al

frente del Colegio, estoy convencido que el gremio debe integrarse y

apuntar a los retos globales. Sabemos que es primordial compartir de

manera presencial, y la Junta Directiva actual deja las condiciones

suficientes para que el 2024 existan actividades de este tipo, mediante la

habilitación de espacios de encuentro. Para esto fue imprescindible una

gestión muy eficiente de los recursos económicos y humanos.

Quedan dibujados varios retos domésticos, dentro de los que destaco:

consolidar la Comisión de Asuntos Municipales para que las personas

agremiadas dibujen y actúen estratégicamente en posicionar la geografía

como la disciplina por excelencia para la gestión del territorio a nivel local,

o bien, concretar el Comité Consultivo de modo tal que exista una voz

técnica, analítica y crítica de aspectos de la vida en sociedad donde la

geografía debe pronunciarse, aumentar capacitaciones y acciones de

defensa gremial ante una invisibilización histórica.

¿ S A B E  E L  P R O F E S I O N A L  E N  G E O G R A F Í A  C U Á L
 E S  S U  R O L  E N  L A  S O C I E D A D  A C T U A L ?
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Considero que el colegio debe seguir la ruta de la generación de

capacidades organizacionales, que permitan la modernización, el desarrollo

integral del profesional y la confluencia gremial para la cooperación y

sinergía, fungiendo el colegio como nodo.

En mi periodo por la junta directiva,  me motivó conocer colegas con una

valía inmensa, geógrafos y geógrafas incansables, dedicados, entusiastas y

apasionados. Además, resaltar la convicción, dedicación y camaradería de

los y las colegas de la Junta, Fiscalía, Tribunal de Honor, Tribunal Electoral y

Comisiones. El colegio se sostiene y se proyecta gracias a ustedes.

Adelante Geografía, sigamos abriéndonos en el concierto de profesiones

globales algo que, nadie mejor que nosotros lo entiende, espacio.

INFORME DE CIERRE GESTIÓN 
PRESIDENCIA 
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Dennis Pérez Umaña

Fiscal CPG

FISCALIZACIÓN DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

Como parte de las acciones que realiza la Fiscalía

esta la fiscalización del ejercicio profesional de las

personas colegiadas. Se han realizado consultas en

relación a la validación de la experiencia profesional

donde se ha mantenido la postura que la experiencia

profesional de una persona profesional en Geografía

cuenta a partir de que cada persona recibe su título

profesional que garantiza que ha cumplido con los

requisitos académicos para ejercer la profesión.

Asimismo, a partir de la creación de este Colegio

toda persona profesional debe realizar el debido

proceso de incorporación para ejercer legalmente tal

como lo establece el artículo 4 de la ley 9601.

Además, se ha dado el acompañamiento y apoyo a

las personas colegiadas en casos donde se busca

legitimar las labores en Geografía que se realizan en

distintas instituciones para que sean vistas como

profesionales tomando como referencia el perfil

profesional de Geografía de este Colegio. De esta

manera se fiscaliza que aquellas labores

profesionales de la Geografía sean reconocidas como

tales, así como que las personas colegiadas sean

vistas como profesionales.

. 

CRITERIO DE LA FISCALÍA
SOBRE LA EXPERIENCIA

LABORAL Y
PROFESIONAL  

El pasado 31 de agosto del presente año la Fiscalía

del Colegio de Profesionales en Geografía recibió la

invitación formal de parte de la Unión de Fiscalías de

Colegios Profesionales Universitarios con el objetivo

de formar parte de esta organización. Esta invitación

representa un paso importante para el Colegio

porque permitirá tener mayor acercamiento con los

Colegios Profesionales que integren este grupo que

busca la cooperación mutua para el desarrollo,

actualización, intercambio de ideas en las estructuras

de fiscalización del ejercicio de la profesión, así como

compartir temas en común en beneficio de cada

organización y sus agremiados. La Fiscalía del Colegio

aceptó la invitación de formar parte de la Unión de

Fiscalías siendo esto un hito importante para generar

alianzas en beneficio de la fiscalización del ejercicio

profesional, ética y transparencia para con las

personas colegiadas.

PARTICIPACIÓN EN LA
UNIÓN DE FISCALÍAS

I I I  T R I M E S T R E
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TRABAJO DE ÓRGANOS Y
COMISIONES

TRIBUNAL DE
HONOR

Continuación de la elaboración del

documento: “Guía del quehacer del

profesional en Geografía en las

municipalidades”, tomando como base el

perfil profesional aprobado por el Colegio.

El documento servirá para que los

gobiernos locales puedan identificar en que

dependencias o proyectos el profesional

puede laborar, tanto en contratación por

servicios profesionales o en puestos

vacantes de manera permanente.

ALIANZAS
ESTRÁTEGICAS Y

CONVENIOS

Convenio con el Instituto Nacional de

Aprendizaje (INA).

Convenio con la Escuela de Geografía de

la UCR/PROCADI 

Alianzas en proceso: 

La finalidad es que en conjunto con la

Comisión de Educación Continua, se pueda

brindar al gremio la oportunidad de

capacitación técnica/profesional relacionada

con el quehacer de la geografía.
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DIRECCIÓN
GENERAL DEL

SERVICIO CIVIL

ASUNTOS
MUNICIPALES

El pasado 5 de septiembre el Tribunal de

Honor (TH) envió un recordatorio a los

agremiados que presentan un atraso en el

pago de las cuotas de mensualidades, esto

con el fin de poder regularizar su situación

con el colegio y que no presenten alguna

sanción disciplinaria en el futuro.

En caso de dudas, favor comunicarse con el

TH al siguiente correo electrónico  

thonor@cpgeografia.or.cr

Revisión de malla curricular de los

diferentes planes de estudio de las

escuelas UCR-UNA, para determinar el

porcentaje de afinidad de las clases de

puesto que maneja la DGSC.

Conceptualizar la especialidad de la

carrera de geografía mediante una

definición y sus características.

Incluir la especialidad dentro de la DGSC

mediante un código y propósito. 

En el III trimestre del año, la Comisión ha

proyectado nuevas metas, entre las cuales se

destacan:
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HONORARIOS
PROFESIONALES

La Comisión ha quedado en pausa. Se

requiere personas colegiadas para dar

continuidad al trabajo, específicamente, la

propuesta de Tarifario por productos y/o

servicios. 

Si tiene disponibilidad para integrar la

Comisión complete el siguiente formulario:

https://forms.office.com/r/AmguazSJMj

PERFIL DIPLOMADO EN
CARTOGRAFÍA Y
DISEÑO DIGITAL

Procesamiento de información sobre

consultas y comentarios recibidos por parte

de las y los agremiados, en cuanto al perfil

de diplomado en cartografía y diseño

digital. 

Se está a la espera de recibir la

retroalimentación de las Escuelas de

Geografía (Universidad Nacional y

Universidad de Costa Rica)  y al Instituto

Geográfico Nacional – IGN-.
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COMUNICACIÓN

Divulgación de información sobre

próxima Asamblea Ordinaria para el mes

de octubre, por medio del correo

electrónico, redes sociales y mensajería

de texto por los canales de Whatsapp y

Telegram.

Creación de los Boletines informativos en su

edición 6° 2023, los cuales se publican en la

página web oficial del Colegio, así como

diferentes avisos y noticias de interés que

se comparten a través de redes sociales,

correo electrónico u otros medios oficiales

que permitan mantener informado al

Gremio.

Acciones en proceso: 

ADMISIÓN

En el mes de agosto se cerró el proceso de

recepción de solicitudes para la última

fecha de incorporación a llevarse a cabo en

el mes de octubre, la cual contó con la

participación de 15 nuevos futuros

profesionales que se sumarán al gremio de

colegiados.

INTEGRACIÓN
GREMIAL

Esta Comisión se mantiene en pausa por lo

que resta del 2023 y retomará sus funciones

durante el 2024. 

https://forms.office.com/r/AmguazSJMj
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Proceso (Etapas) I Incorporación 2024

Recepción de documentos De diciembre 2023 a enero 2024.

Cuso de Ética Febrero 2024.

Juramentación
Marzo 2024

Mediante declaración jurada una vez
apruebe los requisitos.
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SERVICIOS

Nota: el calendario de incorporacion del periodo 2024 se presentará
proximamante, las fechas que se indican son preliminares y están por
definirse por parte de la Comision de Admisión.

El Formulario de solicitud en línea está disponible en el sitio Web
del Colegio.

La recepción de requisitos es permanente a través del buzón
admision@cpgeografia.or.cr 

INCORPORACIÓN 

ACTUALIZACIÓN DE
ATESTADOS

Carta dirigida a la Junta Directiva solicitando la actualización

Adjuntar el título  por ambos lados 

Requisitos: 

Enviar documentos a la dirección electrónica:

admision@cpgeografia.or.cr 

Inversión: servicio gratuito, únicamente, se deben cancelar el costo

de la constancia por concepto de actualización de atestados por el

monto de ₡2.825 colones (IVA incluido)

Plazo: 8 días posterior al aval de la Comisión y/o Junta Directiva según

corresponda. 



 CONVENIOS DEL CPG

VIGENTES
Escuela de Lenguas Moderna - UCR: Ofrece

precios especiales en matrícula y examen de

admisión para cursos de idiomas de inglés,

francés y portugués.

Óptica Visión: Descuentos de hasta 15% en

compras de contado y 100% exámenes de la

vista. 

ASEMBIS: Descuentos especiales para

personas colegiadas y familiares directos en

exámenes especializados, procedimientos y

consulta general. 

NUMU Asesoría: descuentos del 15% sobre

los precios regulares en asesoría

personalizada en: 

Diseño de CV

Asesoría de la red LinkedIn

Preparación para Entrevistas

Simulación de Entrevista 

Propósito Profesional 

Programas de Maestría - UCI: Descuentos  del

10% sobre los precios vigentes de las colegiaturas

de los cursos que forman parte de la oferta

educativa formal y de formación continua de la

UCI para los agremiados.

Funeraria Polini: Servicios funerarios para

personas agremiadas, con cuotas mensuales

accesibles.

Hotel Park Inn: Brinda tarifas corporativas en

alojamiento, desde $ 89 dólares hasta los $ 179

I.V.I por noche.

CNC Salud S.A. Centro Nutrición Clínica, precio

especial de 25,000 colones + IVA en la consulta

nutricional en las Clínicas de CNC. 

 Escazú San Pedro

 Heredia San José

 Alajuela Pinares

 Desamparados Plaza Lincoln

 Cartago Lindora

 Calle Blancos Sabana

 Plaza del Sol Plaza Vizcaya

 San Carlos Liberia

  

Además, pueden usar Medismart en donde el precio

de la primera consulta queda en 15,000+iva y

controles 12,600+iva.
NOVEDADES

I I I  T R I M E S T R E
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Lab Echandí
Gimnasio Smart Fit CR
DJI CR

En proceso de firma y lanzamiento los convenios que se detallan a conintuación: 
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CUENTA DEL BANCO NACIONAL

CR16015109510010029823

CUENTA DEL BAC CREDOMATIC

CR72010200009420035595

SINPE MÓVIL

8626-5492

FORMAS DE PAGO

CERTIFICACIONES Y
CONSTANCIAS

CARNÉ DE PERSONA
COLEGIADA

En proceso de incorporación

Estado de incorporación

Estado de colegiatura

Actualización de atestados

-CONSTANCIA: ₡2.825 colones (IVA incluido) 

-CERTIFICACIÓN: ₡4.520 colones (IVA

incluido) + costo de envío ₡4500 (si es en

físico)

Tipo de certificación y/o constancia:

A continuación el formulario de constancia

y certificación:

https://forms.office.com/r/6sqM2XpxFQ 

Solicite la impresión de su carné o

renovación en el siguiente enlace:

https://forms.gle/dmLq1BG4KM1mqpWw5

El carné (impresión por primera vez,

renovación y reimpresión) de conformidad

con el acuerdo de la Junta Directiva,

tendrán un costo de  ₡5.000,00 (cinco mil

colones exactos) y una vigencia de cinco

años.
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PUESTOS VACANTES

Comité Consultivo

Comisión de Honorarios Profesionales

Comisión de Situación Laboral 

Comisión de DGSC

La Junta Directiva le invita a participar de

los puestos vacantes para conformación de

las siguientes órganos y/o comisiones: 

Incentivo: Según el acuerdo 8 del Acta 06-

2023 las personas participantes en

comisiones activas del colegio (exceptuando

a los miembros de Junta Directiva) y

pertenecientes a los distintos órganos del

CPG, se le exonera del pago de constancias

y certificaciones cuando éste las necesite

por un máximo de tres al año. 

Enviar la solicitud al correo:

jdirectiva@cpgeografia.or.cr

info@cpgeografia.or.cr

BOLSA DE EMPLEO
La Comisión en conjunto con la

Administración, actualmente, trabaja en el

acercamiento con potenciales empleadores,

tanto del sector público como privado para

que se registren y publiquen sus ofertas a

través de la Bolsa de Empleo del Colegio. 

En el siguiente enlace se encuentra la bolsa

de empleo:

https://cpgeografia.or.cr/index.php/servicio

bolsaempleo 
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FELICITACIONES COLEGAS

CUMPLEAÑEROS (AS) DE JULIO

Adrián Bolívar Marín Peña

Adina Astúa Garro

Jonnathan Jiménez Zúñiga

Jaime Esteban Castro Cabalceta

Marvin Alonso Miranda Espinoza

Carlos José Álvarez Rudín

Sandra López Zeledón

José Mauricio Arias González

Lizeth Carolina Rodríguez Murillo

Fabio Rivera Cerdas

Marilyn Astorga Molina

Álvaro Leonel Porras Vega

Luis Antonio Guido Rodriguez

Sara Cecilia Mora Medina

Diego Armando Césped es Álvarez

Daniel Cubero Ramírez

Catalina Vargas Bolaños

Roger Araya Guerrero

Max Aníbal Ureña Ferrero

Randall Acuña Torres

Gustavo Adolfo González Bermúdez

Sergio Arce Sánchez

Adrián De Jesús Jiménez Gamboa

Oscar Mario Jiménez Jaén

Melissa Ríos Solano

Carolina Acosta Quesada

Sandra Saborio Perez

Jorge Daniel García Girón

Sebastián Antonio Bonilla Soto

Hazel Andrea González Soto

Sharon Mariela Camacho Sánchez

Josué Emanuel Meléndez Morales

José Javier Rojas Arias

Paulo Bermúdez Morales

Hannie Lorena Achio Fuentes

Crizzley Michelle Azofeifa Solano

Michael Emilio Quesada Valverde

Lorena Barrantes Fernández

William Flores Rivera 

Keren Daniela Chaves Campos

Keren Daniela Chaves Campos

Maickel Alonso Alvarado Cordero

Rebeca Valenciano Barboza

Anthony Daniel Jiménez Castro

I I I  T R I M E S T R E
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FELICITACIONES COLEGAS
CUMPLEAÑEROS (AS) DE AGOSTO

AJosé Eduardo Herrera Zamora

Lidia Montero Sandoval

Graciela Elizondo Ramírez

Orlando Granados Villalobos

Omar Enrique Barrantes Sotela

Pedro José García Arias

María Natalia Navarrete Flores

Randal Eduardo Ledezma Álvarez

Luis Francisco Rodríguez Soto

Luis Fernando Artavia Víquez

Christian Núñez Solís

Pamela María Rodríguez Bolaños

Marco Antonio Martínez Martínez

Melany Andrea Ramírez Madrigal

Pedro Bermúdez Marín

Jairo Alonso Mora Carpio

Sofía Bolaños Paniagua

Karla Fernandez Monge

Jorge Ricardo Mora Ramirez

Nelson Enrique Venegas Cordero

Mónica González Céspedes

Katherine Vargas Arias

Iliana Araya Ramírez

Rolando Ramos Jiménez

María José Fuentes Segura

José Pablo Sánchez Dittel

Graciela Brenes Blanco

Jorge Luis Gutiérrez Salmerón

Yorleny Maria Calvo Elizondo

Heiner Rafael Vega Sibaja

Kristel Paola Espinoza Hernández

Alondra Sarahi Zelaya Sandoval

Kenneth Mauricio Masis Nuñez

Rebeca Pizarro Arias

Yerling de los Ángeles Azofeifa Parra

Hazel Daniela Gutiérrez Arias
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FELICITACIONES COLEGAS

CUMPLEAÑEROS (AS) DE SEPTIEMBRE

Maria Fernanda Aguilar González

Douglas Güell Vargas

Giancarlo Franceschi Alvarado

Evigrhyff Granados Fuentes

Kembly Alizeth Soto Chaves

Gloriana Reyes Rojas

Bryan Zúñiga Chacón

Randall Varela Chaves

Mauricio Zamora Villalobos

Eduardo Sancho Hernández

Geancarlo Meléndez Salazar

Jorge Díaz Loría

Daniel Vinicio Fonseca Vega

Wendy Charpentier Oviedo

Katherine Briones Cambronero

Olga Segura Cárdenas

Adrián Varela Arquín

Hernán Camacho Vargas

Lorena Romero Vargas

Ricardo Andrés Granados Martínez

Rebeca Alfaro Alvarado

Jorge Isaac Esquivel Jiménez

Roy Antonio Castellón Sosa

Gerardo Guzmán Ibarra

Natalia Cortés Morales

Geovanny Sanabria Bermúdez

Alejandro Arias Navarro

Andrey Villalobos Jiménez

Guillermo Calderón Ramírez

Christian Alonso Vargas Bolaños

Juan Miguel Fonseca Villalobos

Raymond Sergio Sánchez Castillo

Joaquín Méndez Arguello

Roberto Jose Mora Palacios

Karla Cristina Chaves Hidalgo

Geovanni Sanchez Silesky

Maria Vanesa Garcia Alvarado

Fernando Alvaro Duran Sanchez

Phisilla Cristina Venegas Carvajal

Kenneth Paez Carrillo

Katherine Liseth Urbina Tellez

Oscar Chacón Chavarría

Marjorie Centeno Ochoa

Erick Jesús Méndez Rojas

Pablo Arguedas Garro

Rafael Angel Gutiérrez Rojas

Daniela Luna Salas

Randy Chinchilla Ramos

María Rebeca Quesada Zúñiga

I I I  T R I M E S T R E
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La Asamblea General Ordinaria (virtual)

2023 se celebrará este sábado 21 de

octubre en primera convocatoria a las

12 horas y en segunda convocatoria a

partir de las 13 horas, a través de la

plataforma Zoom. 

Inscripción en el siguiente enlace:

https://us02web.zoom.us/meeting/registe

r/tZIpcOmrqT8sHdxoTVdEDPX2OJbfXJrECe

s4#/registration

Durante la asamblea, se sortearán, entre

las personas colegiadas activas y al día

con el pago de la colegiatura, siete (7)

premios, los cuales, consisten en

experiencias de turismo y aventura en

destinos nacional. 

Consulta las condiciones de los sorteos

aquí:

https://drive.google.com/file/d/107dOwCLi

RzB2SHPVG0nORUyd3XcShUTp/view?

fbclid=IwAR1uDCQvtYLwBwrYTKLps9O5BO

YRuex7N9KV93Ou7cggHIaRkpA6Ten3FTs

PRÓXIMOS EVENTOS 

Fecha: 31 de octubre, 2023

Hora: 2:00 p.m.

Lugar: Virtual (plataforma Colegio de Enfermeras)

Inversión: gratuita

Cupo: limitado

Inscripciones: enviar datos personales y el nombre del
Colegio a la dirección electrónica
congreso2023@fecoprou.or.cr donde se le hará llegar
los enlaces de las transmisiones de las cinco diferentes
plataformas en las que se desarrollará el Congreso. 

31 octubre

INVITACIÓN
I CONGRESO FECOPROU

“Desafíos y Oportunidades
de las Profesiones en el

sigo XXI”

I I I  T R I M E S T R E
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ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA 

2023

El Congreso se realizará el 31 de octubre, 01 y 02 de noviembre;
el Colegio participará con la ponencia “Retos y
transformaciones de los Colegios Profesionales con relación
al ejercicio liberal holístico, el caso de la Geografía“ 

21 octubre



1 Restaurante

1 Rent a Car

1 Veterinaria

Dentro de los convenios que están en la

etapa final de formalización, se destacan: 

MÁS ADELANTE

CONVENIOS

AGRADECIMIENTOS

Personal administrativo

Junta Directiva y comisiones internas

Fiscalía

Tribunal de Honor

Tribunal Electoral

Comisiones: Admisión, Dirección General
del Servicio Civil, Perfil Profesional,
Comunicación, Integración Gremial 

Agradecemos a todas los profesionales que
han participado de las actividades para dar
visibilidad al Colegio:

Décimo Encuentro 
Latinoamericano de 

Estudiantes de
Geografía 

20 Nov.- 11 Dic.
Este evento tendrá lugar en dos

sedes UNA y UCR. Este evento está

siendo organizado por estudiantes

de ambas universidades, contando

solo con apoyo administrativo de

las escuelas de geografía. 

Su agenda se puede consultar en el

siguiente enlace: 

https://www.facebook.com/profile.

php?id=100034310720135

Cuándo: 04 al 08 de diciembre

2023

Modalidad: Presencial.

Los días 04 y 05 serán celebrados

en la UNA y, el 07 y 08 en la UCR. 

I I I  T R I M E S T R E
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(ELEG)

CURSO PYTHON 
PARA SIG

Añadir un poco de texto

Por razones de logística, la
actividad de capacitación se
aplazó para finales de noviembre
y principios de diciembre; en los
próximos días, las personas que
completaron el formulario de
pre-inscripción recibirán vía
correo electrónico la información
para formalizar su participación
en el curso. 



Patriótica Costarricense. 1856 

Costa Rica es mi patria querida, vergel bello de
aromas y flores cuyo suelo de verdes colores densos

ramos de flores vertió. 

A la sombra nací de tu palma, tu sabana corrí siendo
niño, y por eso mi tierno cariño cultivaste por siempre

mejor. 

Yo no envidio los goces de Europa, la grandeza que en
ella se encierra; es mil veces más bella mi tierra con

su palma, su brisa y su sol. 

La defiendo, la quiero la adoro, y por ella mi vida
daría, siempre libre ostentando alegría de sus hijos

será la ilusión...

15 de Setiembre 
Día de la Independencia 

2 0  D E  O C T U B R E  D E  2 0 2 3

www.cpgeografia.or.cr     info@cpgeografia.or.cr
San José, Montes de Oca, Mercedes, 400 m oeste de la

Rotonda de La Bandera, Oficentro "Holland House"
Oficina # 43

Tel. 2101-1964/8626-5492

E D I C I Ó N  N º  6

D i s e ñ o  y  e d i c i ó n :  C o m i s i ó n  d e  c o m u n i c a c i ó n
I m á g e n e s  y  f o t o g r a f í a s  s o n  d e  u s o  g r a t u i t o .  E l  f o n d o  i n f o r m a t i v o  e s  d e  a u t o r í a

p r o p i a .


