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Luis Carlos Martínez Solano

Presidente CPG

Los y las profesionales en geografía de Costa Rica no deben dejar de cuestionarse su papel y

aporte a la sociedad. Nuestro accionar es meridional para un presente y futuro basado en el

bienestar de las personas y el ambiente. 

En una coyuntura de abundante información, desarrollo tecnológico e imperiosa

especialización, es todo un reto para una ciencia holística como la nuestra no perder esta

característica que nos permite mirar con amplitud el territorio, las personas, las diferentes

cosmovisiones y la naturaleza, eso que con orgullo denominamos el análisis geográfico.

Un último desafío pasa por facilitar una mayor confluencia de profesionales, que sobre el

sostén institucional  del Colegio, se posicione la geografía a nivel nacional e internacional,

utilizando como punta de lanza, la destacada capacidad del profesional en geografía para

analizar, sintetizar y responder a los diferentes problemas que emergen día con día.

De ahí que les reitero la cordial invitación para integrarnos y participar activamente en los

Órganos y Comisiones de manera que juntos construyamos el Colegio que requiere el gremio

de la geografía para posicionar la ciencia y al profesional en los distintos ámbitos de

incidencia social, económico y ambiental. 

¡El Colegio somos todos, por ende, la participación y aportes de cada uno de ustedes es

fundamental para su fortalecimiento!
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ACCIONES ESTRATÉGICAS

PARTICIPACIÓN ACTIVA
ANTE LA FEDERACIÓN DE

COLEGIOS PROFESIONALES

D e l e g a d o  a n t e  l a  F E C O P R O U
L u i s  C a r l o s  M a r t í n e z  S o l a n o ,  C P G - 0 1 0 0

A l b e r t o  J o s é  D u r á n  S o t o ,  C P G - 0 2 9 7

En octubre 2021, la Junta Directiva, en cumplimiento

del acuerdo N° 10 de la Asamblea General del período

2020, formalizó la incorporación del Colegio ante la

Federación de Colegios Profesionales Universitarios

de Costa Rica (FECOPROU). 

A partir de la incorporación del Colegio a la

Federación, a través de sus representantes y en el

marco de trabajo del Comité Permanentes, el CPG

coadyuva con el desarrollo científico, cultural, técnico

y social del país, y a su vez, vela por la defensa de los

intereses gremiales. 

En este sentido, el CPG, se ha sumado al

pronunciamiento de la FECOPROU frente a los

proyectos de Ley que de una u otra forma van en

detrimento del quehacer de los Colegios

Profesionales y los intereses de las personas

colegiadas y por consiguiente, la calidad del servicio

que como profesionales brindamos a la colectividad

en procura de la construcción de una sociedad más

próspera. 
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En el contexto de nuestra realidad nacional, el fortalecimiento de los Colegios

Profesionales en fundamental por el papel preponderante que cumplen en

materia de fiscalización constructiva del ejercicio profesional; dada las

características del ambiente laboral actual, especialmente, en el ámbito

público, en el cual, por los conflictos e implicaciones legales, económicas,

sociales, políticas y ambientales que podrían enfrentar en el marco del

ejercicio profesional, la toma de decisiones responsables resulta primordial y

por consiguiente es indispensable fortalecer sus estructuras como

instrumentos o herramientas para que los profesionales integren y apliquen

principios éticos que regule su conducta personal y el desempeño de sus

funciones y se proyecten como el estandarte que les distinga en su campo de

acción.

A su vez, este ejercicio profesional ético, sumado a un liderazgo responsable,

se revierte al servicio de la sociedad costarricense a través de propuesta de

acción para coadyuvar en la solución a las problemáticas que nos aquejan y

por consiguiente a la construcción de un mejor país en el que prevalezca el

interés de la colectividad garantizando igualdad de oportunidad y el cierre de

brechas sociales, económicas, ambientales congruentes con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) en el marco la Agenda 2030.

Congruentes con sus fines constitutivos el CPG; además, de alianzas de

colaboración mutua entre Colegios para la identificación de oportunidades de

mejora en su operativa, también, ha tenido acercamiento con el plenario e

instituciones públicas, como el caso del “ACUERDO DE COLABORACIÓN ENTRE

LOS COLEGIOS PROFESIONALES, COMISIÓN NACIONAL DE ÉTICA Y VALORES

(CNEV) Y LA PROCURADURÍA DE LA ÉTICA PÚBLICA (PEP)”; este instrumento,

tiene como objeto, establecer un marco de colaboración entre las partes para

desarrollar proyecto, estrategias y acciones en materia de Ética, Deontología y

Probidad en el ejercicio de la función pública y del cual, el CPG también forma

parte.
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FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO DE
LOS COLEGIOS PROFESIONALES
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Dennis Pérez Umaña

Fiscal CPG

FISCALIZACIÓN DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

El Órgano de Fiscalía es el responsable de velar

por el cumplimiento de la normativa vinculante

en materia de fiscalización interna (operativa del

Colegio) y externa (ejercicio profesional) y activar

los protocolos que correspondan ante cualquier

incumplimiento; dentro de las principales

actividades de destacan: 

Brindar acompañamiento a la Junta Directiva en

la toma de decisiones asegurándose de no

cometer errores que perjudiquen a nivel legal.

También apoyar en dar respuesta en consultas

planteadas al Colegio que tengan que ver con la

normativa interna, entre ellas consultas

relacionadas con; 

·Obligatoriedad de la colegiatura y vinculadas

con la gestión profesional de la geografía y

cartografía.

·Velar por el cumplimiento de la normativa para

las nuevas personas incorporadas.

·Ofrecer respaldos en la toma de decisiones

supervisando que los acuerdos de la Junta

Directiva se cumplan en el tiempo establecido.

·Seguimiento a los arqueos de caja chica. 

·Otros.

Desde mi perspectiva el rol de la fiscalía es muy

importante para asegurar que las tareas del

Colegio se ejecuten adecuadamente y respetando

la normativa del país. 

IMPORTANCIA DE LA
FUNCIÓN DE FISCALÍA 

Es importante recordar que el Código de Ética es

la línea filosófica a seguir como profesionales en

geografía, donde se nos indica las acciones que

debemos seguir, respetar y acatar. Es nuestro

marco ético para el desarrollo adecuado de

nuestra profesión, como profesionales estamos

en la obligación de respetar el código, pero sobre

todo nadie puedo argumentar desconocimiento

de lo que estipula este, ya que es el parte de la

normativa del colegio.

IMPORTANCIA DEL
CÓDIGO DE ÉTICA EN EL

EJERCICIO
PROFESIONAL 
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TRABAJO DE ÓRGANOS Y
COMISIONES

TRIBUNAL DE
HONOR

Conformación del equipo de la comisión e

inicio de la “Guía del quehacer del

profesional en Geografía en las

municipalidades”, tomando como base el

perfil profesional aprobado por el Colegio.

El documento servirá para que los

gobiernos locales puedan identificar en que

dependencias o proyectos el profesional

puede laborar, tanto en contratación por

servicios profesionales o en puestos

vacantes de manera permanente.

ALIANZAS
ESTRÁTEGICAS Y

CONVENIOS

Convenio con el Instituto Nacional de

Aprendizaje (INA).

Convenio con la Escuela de Geografía de

la UCR/PROCADI 

Alianzas en proceso: 

La finalidad es que en conjunto con la

Comisión de Educación Continua, se pueda

brindar al gremio la oportunidad de

capacitación técnica/profesional relacionada

con el quehacer de la geografía.
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La Comisión se reactivo; el próximo martes

18 de julio sostendrá reunión con el Área de

Organización del Trabajo y Compensaciones

de la  DGSC para continuar con el proceso

de actualización de la Geografía como

atinencia académica. 

DIRECCIÓN
GENERAL DEL

SERVICIO CIVIL

ASUNTOS
MUNICIPALES

En los próximos días la Administración

trasladará al TH el Listado de personas

colegiadas morosas con corte 30 de junio

para la revisión correspondiente. 

El TH de la conformidad con el Artículo 1 del

Reglamento General del Colegio procederá

con la respectiva amonestación.

En caso de dudas, favor comunicarse con la

Administración del Colegio mediante correo

electrónico info@cpgeografia.or.cr 
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INTEGRACIÓN
GREMIAL

A partir de la aprobación del Plan de

Trabajo de la Comisión por parte de la Junta

Directiva, la Comisión, oportunamente, dará

a conocer las actividades que se

organizarán con el propósito de abrir

espacios de análisis, reflexión crítica e

integración entre las personas colegiadas. 

HONORARIOS
PROFESIONALES

La Comisión ha quedado en pausa. Se

requiere personas colegiadas para dar

continuidad al trabajo, específicamente, la

propuesta de Tarifario por productos y/o

servicios. 

Si tiene disponibilidad para integrar la

Comisión complete el siguiente formulario:

https://forms.office.com/r/AmguazSJMj 

PERFIL DIPLOMADO EN
CARTOGRAFÍA Y
DISEÑO DIGITAL

La comisión terminó el documento

preliminar del perfil. Seguidamente se

procederá con la etapa de consultas y

comentarios por parte de las y los

agremiados en cartografía, Escuelas de

Geografía (Universidad Nacional y

Universidad de Costa Rica) y al Instituto

Geográfico Nacional – IGN-.
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COMUNICACIÓN

Lanzamiento del Boletín semanal para

mantener el gremio informado acerca de

charlas sobre aspectos tributarios,

oportunidad de capacitación,

oportunidades laborales, actividades

relacionadas al quehacer geográfico

entre otra información de interés.

Aplicación de instrumento para la

evaluación de la percepción del servicio

por parte de la persona colegiada.

Creación de los Boletines informativos en su

edición 4° y 5° 2023, los cuales se publican

en la página web oficial del Colegio, así

como diferentes avisos y noticias de interés

que se comparten a través de redes

sociales, correo electrónico u otros medios

oficiales que permitan mantener informado

al Gremio.

Acciones en proceso: 

ADMISIÓN
La comisión está trabajando con la

preparación de la III incorporación 2023 y

también se está analizando alternativas

para el mejoramiento del curso de ética  en

cuanto a las modalidades para impartirlo a

futuras personas que se van a incorporar.
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RESUMEN 

Geomática

Gestión Ambiental

Quehacer Profesional en el Sector

Municipal

Ejercicio liberal de la profesión

y mucho más...

Con motivo de la celebración del 29 de Junio,

Día del Profesional en Geografía de Costa

Rica, el Colegio de Profesionales en

Geografía organizó, en el año 2023, el III

Congreso Anual de Geografía. El objetivo

principal del Congreso fue el de abrir un

espacio de reflexión, análisis y discusión,

pero sobre todo de integración de la

comunidad geográfica nacional e

internacional, mediante el abordaje de

diversas temáticas relacionadas con el

quehacer geográfico. El intercambio de

experiencias y análisis se llevó a cabo de

forma virtual, entre el 24 y el 30 de Junio, a

través de la plataforma Zoom, y fue

retransmitido por Facebook Live. 

Entre las temáticas desarrolladas por

panelistas nacionales e internacionales más

destacadas están:  

MEMORIA DEL
CONGRESO
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Si no pudiste participar de las actividades

programadas o quieres volver a repasar las

ponencias, les invitamos a descargar la

memoria gráfica completa mediante el

código  QR:

 

DÍA DEL PROFESIONAL EN
GEOGRAFÍA

En el documento se incluyeron los códigos

QR con las grabaciones por día, por lo que

podrá acceder al detalle de cada una de las

sesiones del Congreso.    
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Las carreras de Geografía y Cartografía son muy bonitas porque nos

permite conocer nuevos lugares y personas en el transcurso de la

carrera y como profesionales. Además nos permite comprender un poco

de diversas disciplinas complementarias a la nuestras.
Ana G. Fung Méndez 

CPG-0522

EL GREMIO OPINA
Conozca la opinión de las personas colegiadas acerca de temáticas diversas relacionadas con la

operativa del Colegio, el quehacer geográfico, reto/desafíos actuales para los profesionales en

Geografía, entre otros temas de interés para el gremio.

Desde niño me dio la curiosidad de buscarle alguna explicación a todos

los fenómenos y hechos que modifican e interactúan en el espacio donde

vivimos, aunado al interés que empecé a tener años más adelante en las

ramas de la Geografía Turística, Geografía Económica, Geografía Urbana y

de los Transportes por citar algunos ejemplos. Un profesor del colegio

fue el que terminó de convencerme de estudiar la carrera de Geografía

cuando vio potencial en mi persona en esta Ciencia.

Considero como alternativa incentivar a los profesionales en Geografía a

través de acciones tales como el desarrollo de talleres o capacitaciones que

muestren técnicas que fortalezcan las capacidades del profesional, con

miras al emprendedurismo y a crear espacios de trabajo independiente.

Permitiendo así, que el mismo tenga más oportunidades para demostrar lo

que es capaz de desarrollar a través de la Geografía.

Todo lo anterior dado que la empleabilidad desde el sector público y en

ocasiones desde el privado han venido en detrimento provocando altos

niveles de desempleo en el gremio. A lo cual le sumo la importancia que

desde el Colegio se contribuya con actividades interdisciplinarias que

generen una mayor visibilidad del quehacer del geógrafo.

Adrián Bolívar Marín Peña
CPG-0007

¿ Q U É  L O  M O T I V Ó  A  E S T U D I A R  G E O G R A F Í A ?

Susana Aguilar Brenes
CPG-0371
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E N  U N  T A L L E R  M O T I V A C I O N A L  D I R I G I D O  A  L O S  F U T U R O S  P R O F E S I O N A L E S  E N
G E O G R A F Í A ,  ¿ Q U É  L E  D I R Í A  U S T E D  A  L A S  Y  L O S  E S T U D I A N T E S  D E L  P R I M E R
I N G R E S O  E N  L A  C A R R E R A  D E  G E O G R A F Í A  Y  C A R T O G R A F Í A ?

¿ S E Ñ A L E  A L  M E N O S  U N A  A C C I Ó N  E  I N I C I A T I V A  Q U E  E L  C O L E G I O  D E B E
E M P R E N D E R  P A R A  F O R T A L E C E R  E L  G R E M I O  Y  P O S I C I O N A R  A L  P R O F E S I O N A L
E N  E L  M E R C A D O  L A B O R A L ?
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Acercarse a las instituciones públicas y según los objetivos que estás

desarrollen mostrar la capacidad que tiene el profesional en Geografia

para desempeñar esos objetivos.

Francisco J. Jiménez González
CPG-0338

Melania Palacios Alfaro
CPG-0074
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Asambleas: Divulgación permanente de información del trabajo de la

JD, de manera que sea rápio mantenerse al día, y por lo tanto generar

más interés de participar en las asambleas, entendiendo que se van a

conocer con mayor detalle los puntos a tratar.

Comisiones: Mejorar la labor de relaciones publicas del colegio.

Identificar e invitar de manera directa a las personas vinculadas de

manera exitosa y responsable con el gremio y la labor profesional.

¿ Q U É  M E C A N I S M O S  S U G E R I R Í A  A  L A  J U N T A  D I R E C T I V A  P A R A
E S T I M U L A R  M A Y O R  P A R T I C I P A C I Ó N  D E  L A S  P E R S O N A S
C O L E G I A D A S  E N  L A S  A S A M B L E A  G E N E R A L E S ,  C O M I S I O N E S  Y
A C T I V I D A D E S  D E L  C O L E G I O ?

Divulgar de manera efectiva los temas vigentes atendidos por cada comisión, de tal manera que se

pueda captar la atención de nuevos agremiados y no sea necesario esperar a conocer informes de

labores completos.

Actividades del colegio: Incorporar mayores elementos de formación y actualización profesional,

fortalecer el enfoque en lo laboral en sustitución de lo académico.

Desde la JD del Colegio se podrían tener en cuenta aspectos como: ¿Qué impacto tiene el

desarrollo de cada actividad en el desarrollo profesional de los agremiados? ¿Los contenidos son

aplicables a la realidad nacional? ¿Se pueden segmentar los agremiados de manera que se puedan

plantear propuestas más específicas para distintos grupos de agremiados, por ejemplo: Consultores,

empleados públicos, empleados privados... Segmentación por área temática, GIS, Planificación, EIA...?

¿Aporta o no valor esta actividad más allá de la obtención de datos y mera participación?

¿Cómo aporta esta actividad en el desarrollo efectivo de mejor PR para los agremiados?

¿ Q U É  R E C O M E N D A C I O N E S  L E  D A R Í A  A L  C O L E G I O  E N  M A T E R I A  D E
E S T R A T E G I A S  D E  C O M U N I C A C I Ó N  P A R A  D I V U L G A R  E L  Q U E H A C E R
G E O G R Á F I C O  Y  N O T I C I A S  D E  I N T E R É S  A  L A S  P E R S O N A S  C O L E G I A D A S ?
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Considero que el perfil del profesional en geografía aún no es lo

bastante claro, muchas personas y/o empresas consideran a un

geógrafo(a) como la persona que hace mapas o que conoce la

ubicación los países, regiones, entre otros. Eso fue lo que se vendió

por mucho tiempo a nivel general, por ejemplo en el área ambiental

las empresas consultoras contrataban al geógrafo explícitamente para

la elaboración de mapas, claro esto ha venido cambiando mucho con

el pasar de los años y el camino que han abierto otros colegas,

mostrando su capacidad en el trabajo en equipo, facilidad para

integración y análisis de datos, lo que ha permitido ampliar las

competencias en un mercado laboral muy dinámico; sin embargo, falta

mucho trabajo por andar, ya que a la gran mayoría de geógrafos(as),

hemos tenido que especializarnos en otra área para complementar y

así poder competir en un mercado cada vez más saturado.

¿ E L  P E R F I L  P R O F E S I O N A L  E N  G E O G R A F Í A  V I G E N T E  A  L A  F E C H A ,  R E S P O N D E
A  L A S  C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  S E G Ú N  L A S  N E C E S I D A D E S  O
E X I G E N C I A S  D E L  M E R C A D O  L A B O R A L  E N  L A  A C T U A L I D A D ?

Lorena Barrantes Fernández 
CPG-0493

¿ Q U É  A C T I V I D A D E S  L E  G U S T A R Í A  Q U E  O R G A N I C E  E L
C O L E G I O  E N  E L  M A R C O  D E  L A  C E L E B R A C I Ó N  D E L  D Í A  D E L
P R O F E S I O N A L  E N  G E O G R A F Í A ?

La Geografía es una disciplina que se adapta y apoya la toma de

decisiones en múltiples campos y lo interesante sería exponer los

diferentes trabajos así como los retos.

J U N I O ,  2 0 2 3 E D I C I Ó N  N º  5

Elizabeth Hernández Quirós 
CPG-0199

¿ C U Á L  E S  L A  D I F E R E N C I A  O  V A L O R  A G R E G A D O  Q U E  U S T E D ,
C O M O  P R O F E S I O N A L  E N  G E O G R A F Í A  /  C A R T O G R A F Í A ,
A P O R T A  E N  S U  I N S T I T U C I Ó N  U  O R G A N I Z A C I Ó N  C O M O  P A R T E
D E  S U  Q U E H A C E R  P R O F E S I O N A L ?

La diferencia radica en la capacidad como profesional de exponer

espacialmente los criterios de otras disciplinas/ciencias en la toma de

decisiones para el gobierno local.

Evigrhyff Granados Fuentes
CPG-0038
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3. Tener visión y amplitud de cómo enfrentar cada obstáculo que el trabajo a desarrollar se

interponga, cada prueba siempre tiene una solución efectiva y puntual.

4. Siempre tomar en cuenta la trayectoria de otros colegas, sus consejos, anécdotas y

sobretodo su carisma y sapiencia de atreverse a investigar e innovar con ideas actualizadas

para desarrollar y concluir cada trabajo.

5. Hay que demostrar que el espacio geográfico es de vital importancia en cada trabajo,

siempre se ha dicho que "... los números hablan por sí solos cuando se trata de estadísticas";

pero transformar esos datos y colocarlos en un plano geográfico/catastral puede determinar

decisiones claves para una mejor toma de decisiones y un panorama más amplio para el

futuro.

1. La situación laboral para un geógrafo(a) no es abundante a nivel

nacional, es muy escaso y todavía no es de conocimiento público

todas las aptitudes y diversas funciones que puede desarrollar un

profesional, tanto geógrafo(a) como cartógrafo(a).

2. Demostrar en cada trabajo que realicemos el ímpetu y el amor

hacia esta profesión, que no tengamos miedo de demostrar lo

polifuncionales y todas las habilidades y destrezas que engendra la

geografía en cada decisión que se tome para bien de la institución

en que se labora (pública/privada).

¿ C U Á L E S  S O N  L O S  R E T O S  Y  D E S A F Í O S  L A B O R A L E S  P A R A
L O S  P R O F E S I O N A L E S  E N  G E O G R A F Í A / C A R T O G R A F Í A  E N
U N A  P R O Y E C C I Ó N  D E  1 0  A Ñ O S ?

Mauricio Gutiérrez Aoki
CPG-0029
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Sandra G. López Zeledón 
CPG-0109

Para los recursos económicos y el personal con el que se cuenta, el

servicio es bueno. No obstante, lo ideal sería dar prioridad a ciertas

funciones, como la emisión de certificaciones ya que para algunos

es urgente presentarlas cuando se participa en un concurso laboral.

Es necesario estudiar propuestas para aumentar los recursos

económicos del colegio por medio de cursos, capacitaciones, en los

cuales al mismo tiempo los profesionales se instruyen y/o actualizan

conocimientos.

Además, es importante considerar una mayor divulgación de las

habilidades y labores de los profesionales en Geografía y

Cartografía, en instituciones del sector público y privado, para

aumentar las posibilidades de empleo.

¿ Q U É  O P I N I Ó N  L E  M E R E C E  L A  C A L I D A D  D E L  S E R V I C I O  Q U E  B R I N D A
E L  C O L E G I O  A  L A  P E R S O N A  C O L E G I A D A ?  Y  ¿ C U Á L  O  C U Á L E S  S O N
L A S  S U G E R E N C I A S  Q U E  D A R Í A  A  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  C O M O  P A R T E
D E L  P R O C E S O  D E  M E J O R A  C O N T I N U A  D E L  C O L E G I O ?



Es importante tener una figura constitutiva que permita posicionar el

quehacer de la profesión y defender las actividades propias que

ejecuta el gremio.

Además, se han brindado los lineamientos que permiten trabajar con

ética y lógicamente obteniendo remuneración económica acorde con

el trabajo que se realice. En razón de lo anterior, potenciar la

disciplina y reducir la brecha laboral con relación a otras profesiones

que erróneamente realizan nuestro trabajo. Ya contamos con esa

figura legal que regula, defiende y promociona nuestra competencia

profesional.

Si bien la conformación del colegio es reciente, considero que hay una oportunidad de mejora

continua para fortalecer todos los campos vinculantes con la geografía.

I I  T R I M E S T R E

MUCHAS GRACIAS, SU OPINIÓN ES MUY IMPORTANTE
Hágannos saber la (s) temática (s) de su interés 

(506) 2101-1964
(506) 8626-5492

info@cpgeografia.or.cr

¿ E N  Q U É  A S P E C T O S  C O N S I D E R A  Q U E  H A  M E J O R A D O  E L  C A M P O
L A B O R A L  D E L  G R E M I O  A  P A R T I R  D E  L A  C O N S T I T U C I Ó N  D E L
C O L E G I O ?

Jorge E, Canales Ampié
CPG-0370
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Henry Quirós Fallas
CPG-0380

-Resguardar el criterio de la geografía mediante la idoneidad de su firma.

-Alianzas con empresas para la compra de equipo.

-Alianzas con empresas del sector salud o para el ocio de los agremiados.

¿ Q U É  T I P O  D E  A C T I V I D A D E S  O  B E N E F I C I O S  C O N S I D E R A  M Á S
I M P O R T A N T E S  Q U E  E L  C O L E G I O  G E S T I O N E  P A R A
C O N T R I B U I R  C O N  E L  B I E N E S T A R  I N T E G R A L  D E  L A S
P E R S O N A S  C O L E G I A D A S ?

C O N S I D E R A N D O  L A  D E M A N D A  L A B O R A L  E N  E L  C A M P O  D E
L A  G E O G R A F Í A  ¿ C U Á L E S  S O N  L A S  N E C E S I D A D E S
P R I O R I T A R I A S  D E  C A P A C I T A C I Ó N  O  D E  A C T U A L I Z A C I Ó N
P R O F E S I O N A L ?

-Dirección o gestión de proyectos

-Dirección de equipos de trabajo
Jairo A. Mora Carpio

CPG-0219
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Proceso (Etapas) III Incorporación 2023

Recepción de documentos Del 01 de julio al 31 de agosto

Cuso de Ética Del 12 al 14 de setiembre

Juramentación
Mediante declaración jurada una vez

apruebe los requisitos

BIENVENIDOS (AS) COLEGAS
II ACTO DE INCORPORACIÓN

JUNIO 2023

Milena Torres Morales
Elmer Josué Guil lén Viales 
Raquel Espinoza Sandí
Danilo Josué Gamboa Gamboa
José Joaquín Rivera Porras
Luis Diego Rodríguez Bonil la
Hazel Daniela Gutiérrez Arias 
Luis Diego Mora J iménez
María Rebeca Quesada Zúñiga

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

J U N I O ,  2 0 2 3 E D I C I Ó N  N º  5

SERVICIOS

El Formulario de solicitud en línea está disponible en el sitio Web
del Colegio.

La recepción de requisitos es permanente a través del buzón
admision@cpgeografia.or.cr 



I I  T R I M E S T R E

 CONVENIOS DEL CPG

VIGENTES
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Escuela de Lenguas Moderna - UCR: Ofrece

precios especiales en matrícula y examen de

admisión para cursos de idiomas de inglés,

francés y portugués.

Óptica Visión: Descuentos de hasta 15% en

compras de contado y 100% exámenes de la

vista. 

ASEMBIS: Descuentos especiales para

personas colegiadas y familiares directos en

exámenes especializados, procedimientos y

consulta general. 

Programas de Maestría - UCI: Descuentos  del

10% sobre los precios vigentes de las colegiaturas

de los cursos que forman parte de la oferta

educativa formal y de formación continua de la

UCI para los agremiados.

Funeraria Polini: Servicios funerarios para

personas agremiadas, con cuotas mensuales

accesibles.

Hotel Park Inn: Brinda tarifas corporativas en

alojamiento, desde $ 89 dólares hasta los $ 179

I.V.I por noche.

  

NOVEDADES

NUMU Asesoría: descuentos del 15%

sobre los precios regulares en asesoría

personalizada en: 

Diseño de CV

Asesoría de la red LinkedIn

Preparación para Entrevistas

Simulación de Entrevista 

Propósito Profesional 

CNC Salud S.A. 

         Escazú                  San Pedro

         Heredia                San José

         Alajuela                Pinares

         Desamparados     Plaza Lincoln

         Cartago                Lindora

         Calle Blancos       Sabana

         Plaza del Sol        Plaza Vizcaya

         San Carlos            Liberia

Centro Nutrición Clínica, precio especial de 25,000

colones + IVA  en la consulta nutricional en las

Clínicas de CNC. 

Además, pueden usar Medismart en donde el precio

de la primera consulta queda en 15,000+iva y

controles 12,600+iva.
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CUENTA DEL BANCO NACIONAL

CR16015109510010029823

CUENTA DEL BAC CREDOMATIC

CR72010200009420035595

SINPE MÓVIL

8626-5492

FORMAS DE PAGO

CERTIFICACIONES Y
CONSTANCIAS

CARNÉ DE PERSONA
COLEGIADA

En proceso de incorporación

Estado de incorporación

Estado de colegiatura

Actualización de atestados

-CONSTANCIA: ₡2.825 colones (IVA incluido) 

-CERTIFICACIÓN: ₡4.520 colones (IVA

incluido) + costo de envío ₡4500 (si es en

físico)

Tipo de certificación y/o constancia:

A continuación el formulario de constancia

y certificación:

https://forms.office.com/r/6sqM2XpxFQ 

Solicite la impresión de su carné o

renovación en el siguiente enlace:

https://forms.gle/dmLq1BG4KM1mqpWw5

El carné (impresión por primera vez,

renovación y reimpresión) de conformidad

con el acuerdo de la Junta Directiva,

tendrán un costo de  ₡5.000,00 (cinco mil

colones exactos) y una vigencia de cinco

años.
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Puestos vacantes

Comisión de Honorarios Profesionales

Comisión de Dirección General del

Servicio Civil

Comité Consultivo

La Junta Directiva le invita a participar de

los puestos vacantes para conformación de

las siguientes comisiones: 

Incentivo: Según el acuerdo 8 del Acta 06-

2023 las personas participantes en

comisiones activas del colegio (exceptuando

a los miembros de Junta Directiva) y

pertenecientes a los distintos órganos del

CPG, se le exonera del pago de constancias

y certificaciones cuando éste las necesite

por un máximo de tres al año. 

Enviar la solicitud al correo:

jdirectiva@cpgeografia.or.cr

info@cpgeografia.or.cr
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BOLSA DE EMPLEO
La Comisión en conjunto con la

Administración, actualmente, trabaja en el

acercamiento con potenciales empleadores,

tanto del sector público como privado para

que se registren y publiquen sus ofertas a

través de la Bolsa de Empleo del Colegio. 

En el siguiente enlace se encuentra la bolsa

de empleo:

https://cpgeografia.or.cr/index.php/servicio

bolsaempleo 
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FELICITACIONES COLEGAS

CUMPLEAÑEROS (AS) DE ABRIL

Arvin Romero Romero

Baleska Vega Mena

Carlos Andrei Salas Ramírez

Carlos Miguel Camacho Garro

Cindy Jiménez Fallas

Douglas Cubero Sánchez

Eddy Roberto Rodríguez Carballo

Eduardo Arce Flores

Fabiola María Madrigal Montero

Gloria María Muñoz González

Gloriana Salazar Cerpas

Godofredo Rojas Mata

Graciela Romero Martínez

Grettel Murillo Quirós

Irene Cordero Camacho

Iván Manuel Rosales Castillo

Jennifer De Los Ángeles Varela Carballo

Johaussen Alonso Córdoba Peraza

Jonatan Arias Garro

Jonathan Isaías Martínez Mejías

Jonnathan Enrique Muñoz Vega

José Alejandro Cascante Campos

José David Calderón Masís

José Ricardo Chavarria Salas

Josué Hidalgo Barrantes

Juan Alberto Gómez Solano

Karen Ramírez Ramos

Keiler Marín Santamaría

Luis Carlos Martínez Solano

Luis Mauricio Vega Ramírez

Manuel Ignacio Castro Blanco

María José Ocón García

María Yariela Campos Blanco

Mariana Jiménez Arce

Marie Luise Beier Hidalgo

Mariela Carvajal Castro

Marilú Cisar Rojas

Mario Andrés Cornejo Romero

Minor Alvarado Rojas

Nancy María Jenkins Jiménez

Nelly López Alfaro

Nury Sanabria Valverde

Oscar Acuña Quesada

Rebeca Eugenia Fallas Madrigal

Rubén Campos Quesada

Sofía Rodríguez Vindas

Víctor Manuel Solano Quirós

Vivian Ortega Chacón

Yamileth Gómez Guzmán
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FELICITACIONES COLEGAS

CUMPLEAÑEROS (AS) DE MAYO

Adriana Porras Alvarado

Andrey Nicoa Hernández Meza

Anyela Murillo Arroyo

Darrin Valerio Granados

Diana Zamora López

Edgar Espinoza Cisneros

Edgar Rolando Corrales Salazar

Elena Raquel Montero Sánchez

Eric Wilbert Barrantes Ávila

Hilda Carvajal Bonilla

Irina Vega Rojas

Jeffry Alejandro Garro Fallas

Jeudy Bernardo Paniagua Mora

Jhoely Daniela Mora Madrigal

Jorge Eduardo Rodríguez Campos

José Braulio Segura Zúñiga

José Gabriel Ballestero Torres

José Joaquín Rivera Porras

Josué Ángel Bermúdez Paladino

Karol Barquero

Laura Pérez Ortiz

Marcial Enrique Montero Peñaranda

Marco Antonio Torres Benavides

María Del Milagro Garita Chaves

María Isabel Sánchez Sánchez

Mario Fallas Paniagua

Melissa Muñoz Chaves

Néstor Mauricio Veas Ayala

Néstor Raúl Córdoba Marín

Nuria Mónica Chavarría Campos

Oscar Jermaine Solís Zúñiga

Pamela Montealegre Brenes

Rodolfo Antonio Corrales Picado

Rodrigo Arauz Rodríguez

Róger Pizarro Ruiz

Víctor Alberto Acevedo Amador

Victoria Arce Anchía

Yeiner Bladimir Molina Flores
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FELICITACIONES COLEGAS

CUMPLEAÑEROS (AS) DE JUNIO

Ana Mercedes Chinchilla Valverde

Andreina Mondragón Rodríguez

Annie Vargas Hernández

Carlos Eduardo Murillo Arroyo

Dennis José Chavarría Córdoba

Fabiana Garita Barahona

Francini Sibaja Miranda

Francisco Domínguez Barros

Fresie Camacho Ruíz

Geiner Antonio Gómez Chaves

Gisella Cristina Salas Oporta

Guillermo Escalante Ramírez

Herberth Villavicencio Rojas

Heriberto Ureña Calderón

Jéssica Francini Acuña Piedra

Jonnathan David Obando Artiaga

Jonnathan Reyes Chaves

Jorge Arturo Suarez Matarrita

Jorge Edwin Canales Ampié

Karla Arroyo Rodríguez

Kenneth Jiménez Zeledón

Kimberly Mariela Calderón Sánchez

Kimberly MelaniaAbarca Monge

Lady Gabriela Chaves Soto

Linnette Ceciliano Calderón

Luis Armando Quesada Araya

Luis Esteban Rojas Murillo

Luis Mariano Zúñiga Quesada

Marco Vinicio Castro Campos

María Adina Lozano Alvarado

Maynor Andrés Alfaro Hernández

Melvin Lizano Araya

Oscar Barrientos Ortiz

Óscar Enrique Villalobos Villaplana

Pascal Olivier Girot Pignot

Ronald Andrés Mendoza Fernández

Yuliana Hidalgo Vásquez

Zenia Lissett Salas Porras
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La Dirección General de

Tributación y el Órgano de

Normalización Técnica (ONT) tiene

el agrado de invitarles a la charla

dirigidas a los Colegios

Profesionales sobre los beneficios

de VIVAI (Visor de Valores

Inmobiliarios). 

Cuándo: del 17 al 26 julio

Modalidad: virtual, plataforma

Zoom.

Oportunamente se comunicará la

fecha y hora asignada al CPG y sus

agremiados (a).  

I I  T R I M E S T R E

PRÓXIMOS EVENTOS 

"Soluciones basadas
en datos para un

planeta sostenible"

INVITACIÓN
Charla

Lanzamiento de VIVAI 

Lugar: Universidad de Costa Rica San José,
Costa Rica y virtual

Anfitrión: Ministerio de Ambiente y
Energía de Costa Rica

Fecha: 7 al 12 de agosto 

Inscripciones:
https://survey123.arcgis.com/share/454f17
e095cf4eb49f2e99f3a9d0b487

Agosto
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INVITACIÓN
Semana AmeriGEO 2023

(Visor de Valores
Inmobiliarios)
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1 Empresa Tecnología

1 Restaurante

1 Laboratorio Clínico

1 Rent a Car

Dentro de los convenios que están en la

etapa final de formalización, se destacan: 

MÁS ADELANTE

CURSO CAPACITACIÓN
PYTHON PARA SIG

CONVENIOS

AGRADECIMIENTOS

Personal administrativo

Junta Directiva y comisiones internas

Fiscalía

Tribunal de Honor

Tribunal Electoral

Comisiones: Admisión, Dirección General
del Servicio Civil, Perfil Profesional,
Comunicación, Integración Gremial 

Agradecemos a todas los profesionales que
han participado de las actividades para dar
visibilidad al Colegio:

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA
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Oportunamente, estaremos
comunicando por nuestras
redes y correo electrónico
toda la información
referente a la Asamblea
anual.

Octubre
2023

La  Comisión de Formación

Continua te invita a la

preinscripción en el curso  de

capacitación "Python para SIG"

a cargo del Sr. Oscar Jermaine

Solís Zúñiga.

Cuándo: septiembre 2023

Inversión: 50.000.00 colones

Duración: 45hrs

Modalidad: virtual, plataforma

Zoom.

Pre-inscripción:

https://forms.office.com/r/PXXb

cY8cs4

Cupo limitado
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www.cpgeografia.or.cr     info@cpgeografia.or.cr
San José, Montes de Oca, Mercedes, 400 m oeste de la

Rotonda de La Bandera, Oficentro "Holland House"
Oficina # 43

Tel. 2101-1964/8626-5492
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D i s e ñ o  y  e d i c i ó n :  C o m i s i ó n  d e  c o m u n i c a c i ó n
I m á g e n e s  y  f o t o g r a f í a s  s o n  d e  u s o  g r a t u i t o .  E l  f o n d o  i n f o r m a t i v o  e s  d e  a u t o r í a

p r o p i a .

"...Sé el cambio que quieres ver en el mundo..."
Mahatma Gandhi

 
22 de Abril 

Día Mundial de la Tierra


