IegdeuI

GEOG RAFIA

Costa Rica

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA VIRTUAL 2020

JUNTA DIRECTIVA
OCTUBRE 2020



/& Instrucciones generales >

/
* Primer llamado: 13 horas (minimo 189 Reglas de Oro
personas colegiadas) - Mantenga su  micréfono
e Segundo llamado: 14 horas

apagado.
: . « Mantenga su videocamara
» Tiempo estimado de Asamblea: 2 siempre encendida.

horas Mantener el respeto.
Consultas y comentarios: Mantenga el lenguaje en el

i hat apropiado.
« Las preguntas puede realizarlas por chat apropiado

: Y Si debe retirarse antes de
medio del chat. Una vez finalicen los finalizar la Asamblea es

expositores el vocero leera las importante lo notifique en el
consultas a los expositores. chat.

Al final de cada presentacion, habra un Una vez ingresa a la sesion
es importante anotar su

periodo de 5 minutos  para numero de carné delante de
comentarios. Para ello, levante la su nombre.

mano (ver guia enviada por correo).
Cuenta con un tiempo maximo de 1 .
minuto.

La Asamblea sera grabada. / @ | GE




Orden del

dia

1

Informe de labores 2019-2020

2 Plan de Trabajo y Presupuesto 2020-2021
3 Aprobaciéon de Reglamentos
4 Aprobacion del Dia del Profesional en Geografia
5 Aprobacién del Marco Estratégico

6 Informe breve de Comisiones




Mociones

Mocion 1: Eliminar el punto 7 porque no es una eleccion de Asamblea, sino que requerimos
postulantes para las Comisiones de Honorarios, Situacion Laboral y La Comision de Admision. En

su lugar, anotar la Incorporacion a la Federacion de Colegios Profesionales.

Mocion 2: Para que se incorpore al orden del dia el cambio de la Sra. Kimberly Araya Guzman,

quien es vocal 2 en el Tribunal de Honor sin embargo no participa del mismo

Mocion 3: Incorporar al geografo dentro de los profesionales responsables competentes para el

SIGREP (sistema de gestion de residuos peligrosos)

|" \ Colagia da :"n'usmrufn &
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Orden del

dia

1

Informe de labores 2019-2020

2 Plan de Trabajo y Presupuesto 2020-2021
3 Aprobaciéon de Reglamentos
4 Aprobacion del Dia del Profesional en Geografia
5 Aprobacién del Marco Estratégico

6 Informe breve de Comisiones

Incorporacion a Federacion de Colegios Profesionales




3 El cambio de la Sra. Kimberly Araya Guzman, quien es vocal 2 en
- el Tribunal de Honor sin embargo no participa del mismo

Incorporacion de personas colegiadas al SIGREP (sistema
de gestion de residuos peligrosos)

Orden del
dia
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Informe de labores 2019-2020




1) Labores
Realizadas

Labores de Junta
Directiva orientadas
en 3 ramas:

2) Labores en
Ejecucion

3) Labores
Pendientes

. Bdmhdeﬁnluwul’sm
GEOGRAFIA




Plan de Trabajo, 2020

Exoneracidn de cuotas por dos meses a colegas

Publicaciones en Diario Oficial La Gaceta —.

Dominio Web cpgeografiaor.or —.

Fublicaciones en otros medios de comunicaddn
escritos BE GESTIONES VARIAS

Primera Sede del Colegio de Profesicnales en
Geografia

-

Contrato con Correcs de Costa Rica para envio de
Certificados de Colegiatura

=

Tribunal de Honor

Informes Financieros por Trimestre —— Contaduria
Canfecdon de documentos varios

} MAsistente Administrativa
Correcs masivos

Reglamento de Incorporacidn y sus reformas
]—.h-uﬁl..qi
Cadigo de Etica

Junta Directiva

ASAMBLEA GEMERAL .~ Admisidn

———— Grganos Colegiados Tribunal de Honor

| Perfil profesional

e Comisiones = Situacidn laboral

‘— Misiém, wisién y valores

LABORES
REALIZADAS

29 —— 240

oo
=l

PRODUCTOS ¥ BQLIPD 2 B =T ST
“— Impresora multifuncicnal

— Archivers

— Mobiliaric

‘— Honorarios profesicnales

.._t...._[”"_"

~— Sesiones _=—[
Wirtuales —— 2000 — 19

— Generackdn de bases de datos —[

Gestidn de cobro
— Atencién de la red soclal oficial —— Comunicados oficiales y atencién de consultas
— #tencidn de correas electrdnicos —— Ofdos, Constandias, Certif, atendidn RRHH
— Drganizacién de Cursos de Etica
"~ Mantenimiento del sitio web provisional
mensuales al Ministerio de Haclenda

“— sobre la condicién (active o inactivo) de
colegiadalaz]

. Acompafiamiento y apoyo hacia Comisiones y
Grganos Colegiados




ASAMBLEAS GENERALES

Organo Colegiado: Tribunal de Honor

5 comisiones prioritarias para Junta Directiva: 1.Admision,
2.Perfil profesional, 3.Situacion laboral, 4.Honorarios

profesionales, 5.Mision, vision y valores

REGLAMENTO

Reglamento de Incorporacion (Diario Oficial La Gaceta)

Reforma al capitulo IX del Reglamento de Incorporacion para

poder realizar incorporaciones virtuales

Reglamento Tribunal de Honor
Colagia da Prolasonsis e

GEOGRAFIA

Costa Rica
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INCORPORACIONES

| Acto de Incorporacion 26/10/2019: invaluable apoyo y
acompanamiento de EG-UCR, primeros gastos en alimentacion y

animaciones.

* |l Acto de Incorporacion 14/12/2019: fue necesario alquiler de sala

de sesiones, alimentacion y animaciones

« 1ll, IV y V Incorporaciones virtuales durante 2020.

Colegio de F'nlnsw::ser
GEOGRAFIA




PERSONAS COLEGIADAS POR ACTO DE INCORPORACION
180

160
140
120
100
CANTIDAD
80
60

40

20

Octubre, 2019 Diciembre, 2019 Mayo, 2020 Setiembre, 2020 Octubre, 2020

Colagia de Profasionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica

ACTOS




ACCIONES DIRECTAS DE JUNTA DIRECTIVA

» 39 Sesiones: 20 presenciales y 19 virtuales.

» Consolidacion de diversas bases de datos de registros contables,

constancias y certificaciones, titulos inscritos, entre otras.

» Atencion de consultas y publicaciones oficiales: cpgeografiacr@gmail.com,

Facebook @cpgeografiacr, sites.google.com/view/cpgeografiacr y Diario

Oficial La Gaceta.
» Gestion de cuentas bancarias en BAC Credomatic y Banco Nacional.
» Reportes mensuales a Ministerio de Hacienda.
» Logistica en 5 cursos de ética.

* Envios por Correos de Costa Rica de Certificados.

Colegia de Profesionaies en

GEOGRAFiI

Costa Rica
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mailto:cpgeografia@gmail.com
https://sites.google.com/view/cpgeografiacr

JUNTA DIRECTIVA EN ACCION SOCIAL

« Exoneracion de cuotas abril y mayo por afectacion Pandemia*

« Gestiones ante DGSC por medio de Oficios: concurso SENARA,
reclutamiento SETENA, modificacion de 4 atinencias académicas
para consideracion de especialidad de Geografia*.

« Contacto con Colegio de Geografos de Espafa: intercambio y
socializacion ideas en perfil, tabla de honorarios y cobros
diferenciados entre otros.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

« Sede (oficina) en Mercedes, Montes de Oca desde marzo 2020.
Bienes: Mobiliario, laptop, impresora, archivero.

Servicios profesionales en contabilidad, asesoramiento legal.
Planilla: Personal administrativo con Lic. Xinia Jiménez Gomez.
Dominio web y cuenta plataforma virtual ZOOM pro.

Colagio de Profesionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica
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PMﬂDﬁHWHMﬂ
Costa Rica

— Incorporacion del CPG &n la CNEV

Inclusion de especialidad en algunas
[T oo e

| Gestiones ante Direcciones de RRHH de diversas
intutuciones y empresas

LABORES EN

Compra de plataforma para sesiones virtuales
Disefio de pagina web y hospedaje

'~ Generacion de camés

— Tribunal de Honor

— Comité Consultivo
Adquisicion del teléfono PRODUCTOS Y EQUIPO m—
— Compras por Caja Chica

' Cédigo de Etica

Colegia de Profesionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica




LABORES

PENDIENTES . Comité Consultivo
-
ion por renuncias

Actividades de capacitacion
Fondo de mutualidad y subsidios

ACCION SOCIAL . .
Federacion de Colegios Profesionales ASAMBLEA GENERAL Organos Colegiados —— Comité Consultivo

Poner a disposicion la plataforma para video
conferencia

Solicitud a oficinas de RRHH y Unidades Académicas
Junta Directiva —m GESTIOMES VARIAS de los padrones de funcicnariosias) registrados
como profesionales en Geografia

Implementacién de Caja Chica

L ; ) ACCIONES DIRECTAS DE LA
Control y seguimiento de la morosidad } Contabilidad JUNTA DIRE A

Emision de recibos

Gestion para la inscripcion del patrimonio de bienes
PRODUCTOS Y EQUIPO adquiridos a nombre del CPG

* Reglamento Comite Consultivo (revision legal)

* Reglamento de Tribunal de Honor (revision legal)
« Reglamento interno de Junta Directiva

* Reglamento de Fiscalia

Colegia de Profesionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica
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Informe financiero
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DESCRIPCION
INGRESOS TOTALES:
Actividades no lucrativas
Cuotas Colegiaturas
Incorporaciones
Otros ingresos no lucrativos
Actividades lucrativas
Emisidn de constancias
Emision de certificacio
Intereses ganados
GASTOS TOTALES:
Sueldos y salarios
Cargas sociales
Aguinaldo
Honorarios profesionales
Cena de graduacion
Pasajes terrestres
Mant. de mob. y equipo
Alquiler de edificio
Seguro de activos
Alquiler salén para eventos
Papeleria y utiles de oficina
Animacion de actividades
Curso de ética
Pagina web y dominio
Impresiones
Fletes y courier
Atencion de agremiados
Derechos y tramites legales
Publicidad
Suministros de incorporacion
Comisiones bancarias
Costo por IVA soportado
EXEDENTE NETO:
(-) INVERSIONES
Depdsito en garantia
Compra de activos fijos
Cuentas por cobrar
FONDOS EN CUENTAS BANCARIAS:

12.555.000,00
11.820.000,00
8.089,11

117.500,00
88.000,00
10.338,05

406.282,12
103.427,76
33.856,85
1.647.750,00
916.424,78
950,00
24.341,59
1.303.718,42
33.612,00
83.005,39
328.948,76
161.342,60
1.554.916,39
29.047,05
330.038,37
164.398,61
43.721,24
81.420,70
390.221,00
91.000,00
9.398,00
1.007.935,59

¢ 24.058.927,16

23.843.089,11

215.838,05

¢ 8.745.757,22

¢ 15.313.169,94

314.171,00
1.477.402,98
246.443,83

¢ 13.275.152,13

Estado de resultados
Periodo 2019-2020

Ingresos - Actividades No Lucrativas

DESCRIPCION
INGRESOS TOTALES:
Actividades no lucrativas
Cuotas Colegiaturas
Incorporaciones

Otros ingresos no lucrativos

23.843.089,11
12.555.000,00
11.820.000,00

8.089,11

¢ 24.058.927,16

Ingresos - Actividades No Lucrativas

Actividades lucrativas
Emision de constancias
Emisién de certificacio
Intereses ganados

117.500,00
88.000,00
10.338,05

215.838,05

Colegio de Prolosionales en

) GEOGRAFIA

a8 Rica




Descripcion

Honorarios profesionales
Curso de ética

Alquiler de edificio
Costo por IVA soportado
Cena de graduacion
Sueldos y salarios
Publicidad

Impresiones

Papeleria y utiles de
oficina

Fletes y courier
Animacion de actividades
Cargas sociales
Suministros de
incorporacion

Alquiler salon para
eventos

Derechos y tramites
legales

Atencién de agremiados
Aguinaldo

Seguro de activos
Pagina web y dominio
Mant. de mob. y equipo
Comisiones bancarias
Pasajes terrestres

Monto
@ 8.745.757,22
¢ 1.647.750,00
@ 1.554.916,39
¢ 1.303.718,42
@ 1.007.935,59
¢ 916.424,78
406282,12

¢ 390.221,00
¢ 330.038,37

¢ 328.948,76
@ 164.398,61
¢ 161.342,60
@ 103.427,76

¢ 91.000,00
¢ 83.005,39

@ 81.420,70
@ 43.721,24
@ 33.856,85
¢ 33.612,00
@ 29.047,05
@ 24.341,59
@ 9.398,00
@ 950,00

Porcentaje
100%
19%
18%
15%
12%
10%
5%

4%

4%

4%
2%
2%
1%

1%
1%

1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Estado de resultados
Periodo 2019-2020

Gastos

S
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Estado de resultados

Derechos y tramites legales
Alquiler salon para eventos
Suministros de incorporacion
Cargas sociales

Animacion de actividades
Fletes y courier

Papeleria y utiles de oficina
Impresiones

Publicidad

Sueldos y salarios

Cena de graduacion

Costo por IVA soportado
Alquiler de edificio

Curso de ética

Honorarios profesionales

Porcentaje

1%
1%
1%
1%
2%
2%
4%
4%
4%

5%

10%

12%

15%

18%

19%

Periodo 2019-2020
Gastos

Colagia de Profasionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica




Estado de resultados
Periodo 2019-2020

Inversiones

Descripcion Monto
Depésito en garantia ¢314.171,00
Compra de activos fijos ¢1.477.402,98
Cuentas por cobrar ©246.443,83
Total ¢2.038.017,81

Total Gastos

¢10.783.775,03

. Bdmhdeﬁnluwul’&m
GEOGRAFIA




Estado de resultados
Periodo 2019-2020

Resumen de Ingresos y Egresos

Descripcion Monto
Ingresos totales 724.058.927,16
Gastos totales ?10.783.775,03

Fondos en Cuentas Bancarias

€13.275.152,13

A Euhgiqde&nlawui’esm
GEOGRAFIA




Descripcién Proyectado 2019-2020 Ejecutado Diferencia

Alquiler oficina ¢ 2.925.000,00 ¢ 1.617.889,42 ¢ 1.307.110,58
Servicio de Internet, y Telefonia (08 350.000,00 ¢ - ¢ 350.000,00
Servicio Electricidad ¢ 150.000,00 ¢ - ¢ 150.000,00
Servicio de Agua ¢ 150.000,00 ¢ - ¢ 150.000,00
Mobiliario oficina y equipo electrénico (08 1.550.000,00 ¢ 1.511.014,98 (08 38.985,02
Papeleria y suministros (08 200.000,00 ¢ 328.948,76 -¢ 128.948,76
Articulos de aseo y limpieza ¢ 145.000,00 ¢ 24.341,59 ¢ 120.658,41
Sistema de Facturacion Digital (08 250.000,00 ¢ 15.000,00 (08 235.000,00
Péagina web ¢ 702.000,00 ¢ 29.047,05 ¢ 672.952,95
Publicidad y marca ¢ 292.500,00 ¢ 390.221,00 -¢ 97.721,00
*Personal ¢ 2.250.000,00 ¢ 543.566,73 ¢ 1.706.433,27
Dietas y/o viaticos ¢ 1.155.000,00 ¢ 950,00 ¢ 1.154.050,00
Transporte /correspondencia (08 220.000,00 ¢ 164.398,61 @ 55.601,39
Atencion de actividades (08 250.000,00 ¢ 43.721,24 @ 206.278,76
Il Asamblea ¢ 801.000,00 ¢ 801.000,00
Acto de Incorporacion ¢ 1.000.000,00 ¢ 2.806.689,16 -¢ 1.806.689,16
Honorarios Profesionales ¢ - ¢ 1.647.750,00 -¢ 1.647.750,00
IVA pagado ¢ - ¢ 1.007.935,59 -¢ 1.007.935,59
Derechos y tramites legales ¢ - ¢ 81.420,70 -¢ 81.420,70
Comisiones Bancarias ¢ - ¢ 9.398,00 -¢ 9.398,00
Cuentas transitorias ¢ - ¢ 246.443,83 -¢ 246.443,83
Impresiones ¢ - ¢ 330.038,37 -¢ 330.038,37

Gastos Totales ¢ 12.390.500,00 ¢ 10.798.775,03 ¢ 1.591.724,97 13%

Ingreso Fijo Proyectado ¢ 18.280.000,00 ¢ 24.058.927,16 ¢ 5.778.927,16 32%

Capital para ";I‘fﬁg“r 0 capital de ¢ 8.371.035,15 ¢ 13.275.152,13 ¢ 4.904.116,98 59%

Colagia de Profasionales &n

GEOGRAFIA

Costa Rica




Gastos proyectados vs Gastos ejecutados - Periodo 2019 - 2020

Impresiones

Cuentas transitorias
Comisiones Bancarias
Derechos y tramites legales
IVA pagado

Honorarios Profesionales

Acto de Incorporacion

Il Asamblea

Atencion de actividades
Transporte /correspondencia
Dietas y/o viaticos

*Personal

Publicidad y marca

Pagina web

Sistema de Facturacioén Digital
Articulos de aseo y limpieza
Papeleria y suministros
Mobiliario oficina y equipo electrénico
Servicio de Agua

Servicio Electricidad

Servicio de Internet, y Telefonia

Alquiler oficina

¢

#¢500.000,00 #1.000.000,00 €1.500.000,00 ¢2.000.000,00 #2.500.000,00 €3.000.000,00 ¢3.500.000,00

EEjecutado ®Proyectado 2019-2020

v Costa Rica




Colegio de Prufesiunalﬁs en
GEOGRAFIA
Costa Rica

Plan de Trabajo
2020-2021




En cumplimiento de la Ley N° 9601 Ley Organica del Colegio de
Profesionales en Geografia, la cual establece en su Art. 12,
Inciso b) Analizar, estudiar y votar el Plan de Trabajo y el
presupuesto presentado por la Junta Directiva se presenta la
propuesta de plan de trabajo del colegio para el periodo 2020-

2021.

*ﬁﬁg- GEOGRAFIA




Propuesta de Plan de Trabajo

Administrativas

Equipamiento y
tecnologias de

Informacion

Actividades
Educativas y
Asociativas

 Contratacion de
personal

e Consultorias

e Gestidon
administrativa y
financiera

« Adquisicion de
equipo y
mobiliario

 Mantenimiento
del sitio Web

 Educativas
 Asoclativas

 Fondo de
mutualidad y
subsidios

Dnhqu:dep'nlem::sw
GEOGRAFIA




Propuesta de
Plan de Trabajo M

Junta

Viaticos
al interior Tribunal
y exterior Electoral

del pais

Propuesta de
Reglamentos

Fondo de

Mutualidad Fiscalia
y Subsidios

Colagia de Profasionales en

GEOGRAFIA
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Propuesta de Plan de Trabajo

Organos y Comisiones

Tribunal Comité
de Honor Consultivo

Comision de @ Comision de
Situacion Perfil
Laboral Profesional

Comision de
Honorarios

. Eﬂnhdel’mlawul’esw
GEOGRAFIA

Comision de
Admision




Propuesta de Plan de Trabajo

Incorporaciones

Febrero, Junio, Setiembre, Diciembre,
2021 2021 2021 2021

Memoria Anual 2019-2020

Elaborar un documento con una resefa de los hitos mas destacados en este

periodo de conformacion del Colegio de Profesionales en Geografia. -
Colagio de Profesionales en
@GEOGRAFEA




Consideraciones finales

« Los proyectos y actividades propuestas durante el periodo 2020-2021, estan contempladas

para un mejor desempeno del Colegio y calidad en el servicio a sus personas colegiadas.

« Para mejorar la captacion de los recursos por concepto de colegiatura, asi como para ampliar
las opciones de pago, se realizara la apertura de nuevas cuentas bancarias y se buscara la

suscripcion de convenios con entidades financieras.

« Contar con instrumentos y herramientas que nos permitan gestionar de la mejor manera las
actividades administrativas y financieras del Colegio y llevar con transparencia toda su
accionar.

gﬁ ) GEOGRAFIA
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Consideraciones finales

« Con el fin de fortalecer al gremio y posicionar nuestra profesion en las instituciones y en la sociedad, se
requiere la identificacion de los principales centros de trabajo y el desempefo de éstos, conocer el status
laboral de los agremiados, que nos permita contar con informacion clave para definir una estrategia en el

ambito laboral de la Geografia y la Cartografia.

Se esta avanzando sobre el estado de la situacion de empleabilidad de los profesionales graduados.
Actualmente se cuenta con dos fuentes de informacion, una sobre la base de datos de las personas
colegiadas y otra sobre los graduados por las universidades. Ademas, se ha identificado otra fuente de
informacion complementaria, en los datos recopilados por el Observatorio Laboral de Profesiones del

Consejo Nacional de Rectores (OLAP-CONARE), sobre los graduados en Geografia y su situacion laboral.

(") ceceraria
y — cogte Rles




Consideraciones finales

* Los recursos captados durante el primer afo de gestion han permitido cubrir las principales
necesidades del Colegio, y se cuenta con un superavit que le va a permitir afrontar las

incertidumbres administrativas durante el 2021.

» Durante este segundo periodo se espera contar con alianzas estratégicas y los medios tecnologicos,
gue nos permitan mediante las buenas practicas e innovacion, ampliar los horizontes a nivel

nacional e internacional.

S
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Plan Presupuesto
2020-2021




oct-20 nov-20 dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 TOTAL ANUAL
NGRESOS Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Incorporaciones 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 2.400.000,00
Colegiaturas 2.030.000,00 1.980.000,00 2.030.000,00 2.030.000,00 1.980.000,00 2.030.000,00 2.080.000,00 2.130.000,00 2.080.000,00 2.230.000,00 2.180.000,00 2.230.000,00 25.010.000,00
Capacitaciones 250.000,00 250.000,00
Emision de constancias y certificaciones 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 28.000,00 28.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00 326.000,00
ngresos financieros 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 900,00 900,00 900,00 9.900,00
[TOTAL INGRESOS: 2.655.800,00 2.005.800,00 2.055.800,00 2.655.800,00 2.005.800,00 2.055.800,00 2.705.800,00 2.158.800,00 2.358.800,00 2.860.900,00 2.210.900,00 2.265.900,00 27.995.900,00
IGASTOS Y DESEMBOLSOS: -
Gastos administrativos -
Salarios 282.500,00 282.500,00 282.500,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 9.184.200,00
Cargas Sociales 72.037,50 72.037,50 72.037,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 2.341.971,00
IAguinaldo 23.541,67 23.541,67 23.541,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 765.350,00
Preaviso -
Cesantia -
[Seguro de Riesgos del Trabajo - 46.104,00 77.200,00 123.304,00
Honorarios profesionales 203.400,00 147.000,00 147.000,00 272.000,00 147.000,00 147.000,00 772.000,00 158.000,00 283.000,00 158.000,00 158.000,00 158.000,00 2.750.400,00
Dietas - - - 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 2.520.000,00
Gastos de incorporacion -
ICurso de ética 489.600,00 489.600,00 491.200,00 495.300,00 1.965.700,00
Cena de incorporacion 352.000,00 352.000,00
IActividad de animacion 100.000,00 100.000,00
Confeccion de portatitulos - 45.500,00 46.000,00 46.000,00 137.500,00
impresion de titulos - 7.500,00 7.500,00 8.000,00 23.000,00
Fletes y courier 101.000,00 101.000,00 101.000,00 303.000,00
Alquiler de salén 90.000,00 90.000,00
Gastos para agremiados -
IAsamblea General -
JAtencion agremiados 1.000.000,00 1.000.000,00
Capacitaciones 120.000,00 120.000,00 150.000,00 390.000,00
iaticos y servicios publicos -
JAlimentacion - - - - - 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
[Combustible -
Pasajes, parqueo y peajes -
Agua 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 135.000,00
Electricidad 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 270.000,00
nternet 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 180.000,00
[Teléfono 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 135.000,00
mpuestos municipales -
antenimiento y alquileres -
lantenimiento de edificio -
Aantenimiento de mobiliario 24.000,00 24.000,00 24.000,00 72.000,00
lantenimiento de equipo de coémputo -
Aantenimiento sitio web 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 181.000,00 181.000,00 181.000,00 181.000,00 182.000,00 182.000,00 182.000,00 2.170.000,00
IAlquiler de oficina 329.000,00 330.000,00 330.000,00 329.000,00 329.000,00 330.500,00 330.500,00 330.500,00 330.500,00 333.000,00 333.000,00 333.000,00 3.968.000,00
IAlquiler de mobiliario -
Alquiler de equipo de computo -
[Suministros y otros gastos -
Papeleria y utiles de oficina 22.000,00 15.000,00 22.000,00 22.000,00 15.000,00 22.000,00 15.000,00 22.000,00 15.000,00 22.000,00 15.000,00 15.000,00 222.000,00
Otros fletes y courier 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 48.000,00
Suscripciones y licencias 99.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 198.000,00
Activos menores -
ISeguro activos fijos - - - 35.000,00 35.000,00
Aseo v limpieza 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 144.000,00
ICompra de activos fijos -
Aobiliario -
Dispositivos electrénicos 888.000,00 888.000,00
Equipo de computo - 350.000,00 350.000,00 700.000,00
[Software - 400.000,00 400.000,00
Costos financieros -
Comisiones 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.000,00
[TOTAL GASTOS: 1.819.079,17 2.410.183,17 | 1.107.079,17 3.422.298,17 2.296.698,17 | 2.330.198,17 3.689.898,17 | 3.317.198,17 2.555.198,17 | 3.869.198,17 2.517.698,17 2.378.698,17 31.713.425,00




Plan Presupuesto 2020-2021

oct-20 nov-20 dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 TOTAL ANUAL
Presupuesto [Presupuesto  |Presupuesto  |Presupuesto  [Presupuesto |Presupuesto |Presupuesto |Presupuesto [Presupuesto |Presupuesto |Presupuesto |Presupuesto [Presupuesto

INGRESOS

Incorporaciones 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 2.400.000,00
Colegiaturas 2.030.000,00f 1.980.000,00] 2.030.000,00| 2.030.000,00| 1.980.000,00| 2.030.000,00| 2.080.000,00 2.130.000,00| 2.080.000,00| 2.230.000,00| 2.180.000,00| 2.230.000,00 25.010.000,00
Capacitaciones 250.000,00 250.000,00
Emisién de constancias y

certificaciones 25.000,000 25.000,00 25.000,00 25.000,00) 25.000,00f 25.000,00 25.000,00, 28.000,00 28.000,00, 30.000,00 30.000,00 35.000,00 326.000,00

Ingresos financieros 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 900,00 900,00 900,00 9.900,00

TOTAL INGRESOS: 2.655.800,00 2.005.800,00] 2.055.800,00] 2.655.800,00 | 2.005.800,00 2.055.800,00] 2.705.800,00 | 2.158.800,00| 2.358.800,00] 2.860.900,00 | 2.210.900,00 | 2.265.900,00 27.995.900,00

Ingresos

Descripcion Monto Porcentaje

Incorporaciones ¢ 2.400.000,00 8,57%
Mensualidades ¢ 25.010.000,00 89,33%
Capacitaciones ¢  250.000,00 0,89%
Constancias y certificaciones @ 326.000,00 1,16%

Intereses ¢ 9.900,00 0,04%
¢ 27.995.900,00 100,00%

Total

Colagia de Profasionales &n
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b/ C

sEta Rica




Gastos y desembolsos

IGASTOS Y DESEMBOLSOS: -
Gastos administrativos -
Salarios 282.500,00 282.500,00 282.500,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 926.300,00 9.184.200,00
Cargas Sociales 72.037,50 72.037,50 72.037,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 236.206,50 2.341.971,00
IAguinaldo 23.541,67 23.541,67 23.541,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 77.191,67 765.350,00
Preaviso -
Cesantia -
ISeguro de Riesgos del Trabajo - 46.104,00 77.200,00 123.304,00
Honorarios profesionales 203.400,00 147.000,00 147.000,00 272.000,00 147.000,00 147.000,00 772.000,00 158.000,00 283.000,00 158.000,00 158.000,00 158.000,00 2.750.400,00
Dietas - - 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 2.520.000,00
Gastos de incorporacién -
Curso de ética 489.600,00 489.600,00 491.200,00 495.300,00 1.965.700,00
Cena de incorporacion 352.000,00 352.000,00
Actividad de animacion 100.000,00 100.000,00
[Confeccién de portatitulos - 45.500,00 46.000,00 46.000,00 137.500,00
Impresion de titulos - 7.500,00 7.500,00 8.000,00 23.000,00
Fletes y courier 101.000,00 101.000,00 101.000,00 303.000,00
Alquiler de salén 90.000,00 90.000,00
Gastos para agremiados -
IAsamblea General -
JAtencion agremiados 1.000.000,00 1.000.000,00
Capacitaciones 120.000,00 120.000,00 150.000,00 390.000,00
iaticos y servicios publicos -
JAlimentacion 30.000,00 30.000,00 30.000,00 90.000,00
[Combustible -
Pasajes, parqueo y peajes -
Agua 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 135.000,00
[Electricidad 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 270.000,00
nternet 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 180.000,00
[Teléfono 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 135.000,00
mpuestos municipales -
antenimiento y alquileres -
antenimiento de edificio -
Aantenimiento de mobiliario 24.000,00 24.000,00 24.000,00 72.000,00

Aantenimiento de equipo de cémputo -
Aantenimiento sitio web 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 181.000,00 181.000,00 181.000,00 181.000,00 182.000,00 182.000,00 182.000,00 2.170.000,00
Alquiler de oficina 329.000,00 330.000,00 330.000,00 329.000,00 329.000,00 330.500,00 330.500,00 330.500,00 330.500,00 333.000,00 333.000,00 333.000,00 3.968.000,00
IAlquiler de mobiliario -
Alguiler de equipo de cémputo -
ISuministros y otros gastos -
Papeleria y utiles de oficina 22.000,00 15.000,00 22.000,00 22.000,00 15.000,00 22.000,00 15.000,00 22.000,00 15.000,00 22.000,00 15.000,00 15.000,00 222.000,00
Otros fletes y courier 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 48.000,00
Suscripciones y licencias 99.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 198.000,00
Activos menores -
[Seguro activos fijos - - - 35.000,00 35.000,00
Aseo v limpieza 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 144.000,00
Compra de activos fijos -
Mobiliario -
Dispositivos electrénicos 888.000,00 888.000,00
Equipo de computo 350.000,00 350.000,00 700.000,00
Software 400.000,00 400.000,00
Costos financieros I -
Comisiones 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.00000 [ IA
[TOTAL GASTOS: 1.819.079.17 241018317 | 1.107.079.17 3.422.298.17 2.296.698.17 2.330.198.17 3.689.89817 | 3.317.198.17 2.555.198,17 | 3.869.198,17 2.517.698.17 2.378.698 11, 31.713.425.00
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Gastos y desembolsos

GASTOS Y DESEMBOLSOS: Monto Porcentaje
| salaios ¢ 918420000  2896% |
[ Alquiler de oficina ¢ 3.968.000,00 12,51% I
I Honorarios profesionales ¢ 2.750.400,00 8,67% I
I Dietas ¢ 2.520.000,00 7,95% :
: Cargas Sociales ¢ 2.341.971,00 7,38% I
I Mantenimiento sitio web ¢ 2.170.000,00 6,84% I
| _Curso de ética ¢ 1.965.70000 6,20% |
Atencion agremiados ¢ 1.000.000,00 3,15%
Dispositivos electronicos ¢ 888.000,00 2,80%
Aguinaldo ¢ 765.350,00 2,41%
Equipo de computo ¢ 700.000,00 2,21%
Software ¢ 400.000,00 1,26%
Capacitaciones ¢ 390.000,00 1,23%
Cena de incorporacion ¢ 352.000,00 1,11%

Colagio de Profesionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica




Montos y porcentajes de gastos - Periodo 2020 - 2021

€10.000.000,00 35,00%
€9.000.000,00
30,00%
8.000.000,00
¢7.000.000,00 25,00%
€6.000.000,00
20,00%
¢5.000.000,00
15,00%
€4.000.000,00
€3.000.000,00 10,00%
€2.000.000,00
5,00%
€1.000.000,00
¢- 0,00%
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Porcentaje

Comisiones | 0,04%
Impresién de titulos | 0,07%

Seguro activos fijos | 0,11%

Otros fletes y courier | 0,15%
Mantenimiento de mobiliario § 0,23%
Alimentacion # 0,28%

Alguiler de salon | 0,28%

Actividad de animacién ¥ 0,32%
Seguro de Riesgos del Trabajo M 0,39%
Teléfono | 0,43%

Agua M 0,43%

Confeccion de portatitulos M 0,43%
Aseo y limpieza § 0,45%

Internet B 0,57%
Suscripciones y licencias B 0,62%
Papeleria y Utiles de oficina §d 0,70%
Electricidad E 0,85%

HPorcentaje
Fletes y courier & 0,96%
Cena de incorporacion ad 1,11%

Capacitaciones sl 1,23%
Software kil 1,26%
Equipo de computo sd 2,21%
Aguinaldo i 2,41%
Dispositivos electronicos [md 2,80%
Atencion agremiados s 3,15%
Curso de ética s 6,20%
Mantenimiento sitio web E e 6,84%
Cargas Sociales i 7,38%

Dietas | 7,95%

Honorarios profesionales S 8,67%

Alguiler de oficina e 12,51%

Salarios I —————— 28,96%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
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Balance general

Descripcion

Monto

Ingresos

¢27.995.900,00

Gastos

?31.713.425,00

Diferencia

-€3.717.525,00

Fondos en cuentas
bancarias

?13.275.152,13

Excedentes asumiento
diferencia

79.557.627,13

(3 ) GEOGRAFIA




Gastos Fljos
Mensuales

1. Alquiler de oficina y Servicios
2.Salarios y cargas sociales

3. Honorarios Profesionales

4. Mantenimiento de pagina web
5.Licencias de software

=

B w

Incorporaciones
Consultoria

Acto de Incorporacion
Servicios juridicos y
legales

Pagina web

Carnet de agremiados

Octubre

Noviembre

Dispositivos
Electréonicos &
Facturacion

1. Compra de Maquina de
impresion de carnet
2. Sistema de facturacion

1.

Atencion de
agremiados

Regalias y/o presentes
a agremiados

) Colegia de Enluwu-jse-
) GEOGRAFIA




Linea de tiempo - Hitos importantes

Incorporaciones
Capacitacion
Equipo electronico

Incorporaciones
Consultoria

«

1. | Acto de Incorporacién
2. Consultoria organizacional
3. Capacitacion gratuita

1. Il Acto de incorporacion
2. Capacitacion gratuita
3. Equipo de computo

<
Q
<
O

Contrataciones Dia del profesional en

Incorporaciones

o o
! ]
Equipo electrénico : geografia :
: : 1. 1l Acto de Incorporacion
1.Incremento de jornada : : 2. Capacitacion gratuita
laboral de secretaria y 1. Celebracion dia del
contratacién de Administrador profesional en geografia

(1/2 tiempo).
2. Equipo de computo

Colagio de Profesionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica




Mociones

Mocion 1: Luis Mariano Zuaiiga. Que la Junta Directiva gestione ante el Registro
Nacional lo necesario para incorporar al gedgrafo dentro del ingreso al SIRI y que esto

sea incorporado en el Plan de Trabajo 2020-2021.

®GEOGRAF[
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Aprobacion de Reglamentos
-Codigo de Etica-




Tribunal de Honor

Titulares:
Presidente: Fernando Mora Rodriguez CPG-0090
Vicepresidente: Fiorella Phillips Valitutti CPG-0129
Secretario: Douglas Guell Vargas CPG-0014
Vocal 1: lleana Méndez Ocampo CPG-0044
Vocal 2: Kimberly Araya Guzman CPG-0037

Suplentes:
Giancarlo Franceschi Alvarado CPG-0033
Pascal Girot Pignot CPG-0156
Marco Castro Campos CPG-0009

Elegido el 26 de octubre en
Asamblea General

Competencias
Las transgresiones, por parte de las

personas colegiadas, al Codigo de Etica
Profesional del Colegio.

Los conflictos graves que afecten el honor,
surgidos entre dos 0 mas personas
miembros del Colegio.

Las quejas que presenten las personas
particulares en contra de cualquier colegiado
activo por hechos que signifiguen desdoro

para la profesion o cargos contra la moral.

(") ecararia
 — Costa Rice




Tribunal de Honor

Sesiones de trabajo

10 Sesiones de trabajo.

2

sesiones de manera conjunta con la
Junta Directiva y la Fiscalia General
para organizar diferentes acciones

internas del Colegio Profesional y de

los instrumentos disefados.

Colegio de ?n!nsw::su
GEOGRAFi




Acciones ejecutadas I

1. REGLAMENTO INTERNO 2. PROCEDIMIENTO DE
DEL TRIBUNAL DE HONOR DENUNCIAS

 Instrumento orientador de la gestion interna , . :
« Guia orientadora para interponer

del Tribunal de Honor, que incluye Ila _ _
denuncias ante el Colegio

integracion del o&rgano, su conformacion,

: . Profesional, incluye los
plazos de nombramiento, procedimientos para

L, , : : : requerimientos y procedimiento
la sustitucion, quérum, asistencia a sesiones,

actas, apoyo legal, funciones y atribuciones de correspondiente.
la cada puesto, procedimiento disciplinario,
recepcion de denuncias, conciliacion,
procedimientos relativos a Iinvestigaciones,

entre otros. * Ambos documentos se encuentran

en Junta Directiva para asesoria legal. \
1\ GEOGRAFIA
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3. CODIGO DE ETICA

CODIGO DE ETICA

Colegio de Profesionales en

'GEOGRAFIA

Costa Rica

Octubre 2020

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y DEBERES DE LA PERSONA COLEGIADA
a. CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
b. CAPITULO Il. DEBERES CON LA SOCIEDAD Y EL AMBIENTE
c. CAPITULO IIl. DEBERES CON LA DIGNIDAD DE LA PROFESION
d. CAPITULO IV. DEBERES ENTRE COLEGAS

e. CAPITULO V. DEBERES PARA CON LOS CLIENTES Y PARA CON LA
INSTITUCIONALIDAD

TITULO II: SANCIONES

f. CAPITULO VI. REGIMEN SANCIONATORIO

VOTE

A

Colegia de Profesionaies en

| GEOGRAFIA

Costa Rica




Aprobacion del Dia del Profesional
en Geografia




Personas

colegiadas

Propuestas
recibidas

Participantes

357
5
A

Consulta al Colegio

(del 18 de setiembre al 9 de octubre)

Euhgiqde&nlawui’ese-.
GEOGRAFIA




Consulta al Colegio

« Fecha en que Alexander Von Humboldt
1 marZo cruza aguas costarricenses 100km al sur
de Isla del Coco (1803)

« Natalicio del primer gedgrafo costarricense en
4 de marzZo graduarse en Francia. Dr. Guillermo Carvajal
11 .Unio « Se funda el Instituto Fisico Geografico de
J Costa Rica (1889)

Primera Asamblea del CPG (2019)
Eleccion de la primera Junta Directiva

29 junio

Fecha de aprobacion de la Ley N°9601-

14 setiembre B

Fechas
propuestas

£ voTeh

Colagio de Profesionales en

GEOGRAFIA

Costa Aica




®GEOERAF|A

Aprobacidon del Marco Estrategico
(Misidn, Vision, Valores)




Agremiados 3 1 7
consultados

articipantes 5 7

37

19

Consulta al Colegio

(del 4 de agosto al 2 de setiembre)




. E&eﬁnwhﬁm:ﬁm
‘ GEOGRAFIA

Construyamos juntos nuestro Marco
Estrategico

El Colegio de Profesionales en Geografia de Costa Rica (CPG) se encuentra en la etapa de elaboracion de su
Marco Estratégico donde se define entre otros aspectos la mision, la vision v los valores de nuestra institucion.

4
.

Dicho Marco Estratégico debe ser consecuente con los fines del Colegio, estipulados en la Ley 9601:

a) Promover el avance cientifico y profesional de la geografia.

k) Dignificar el gjercicic de la profesion en todes los aspectos; mantener el espiritu de unién y solidaridad entre
laz personas afiliadas v defender sus derechos profesionales y econdmicos.

c) Velar por la proteccion y la defensa de los intereses profesionales de las personas colegiadas, y procurar que
obtengan remuneracion acorde con sus funciones.

d) Gestionar, ante la Asamblea Legislativa, la promulgacicn de las leyes tendientes a contribuir con el auge v el
desarrollo de la geografia costamicenss.

) Cumplir y hacer cumplir el Cadigo de Etica, asi como los reglamentos del Colegio.

f) Gestionar o establecer sisternas solidarios de proteccion social a los afiliados, especialmente, un fondo de
mutualidad v subsidios que los proteja en caso de infortunio o muerte.

g) Contribuir con el progreso de la geografia, la educacion y la cultura, mediante actividades v cooperacién con
entes publicos y privados.

h) Fiscalizar el ejercicio &tico y legal de la profesién y, en caso de ser necesaric, aplicar el régimen disciplinario a
sus agremiados por infracciones al sano cumplimiento v faltas &ticas en el desempenio de su profesion.

i) Crear espacios propicios para la formulacion de criterio en temas actuales de la geografia.

j) Promgover la accidn social come eje transversal en el desempefic de las labores del profesional

en geografia.

Colagia de Profasionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica

ENCUESTA




Mision Vision
Representar al gremio de la Ser el Colegio consolidado que
Geografia en Costa Rica y regular promueve la investigacion geografica
la disciplina, posicionando la y la accion social, y fortalece las
ciencia y al profesional colegiado capacidades de las personas

en todos los Ambitos de incidencia colegiadas, aplicando la eética y la

social, econdémico y ambiental. excelencia en el ejercicio de Ia

profesion, con miras al desarrollo

Integral y sostenible de la sociedad.

ﬂ GESEEK_FE




Valores

Liderazgo: Posicionar a la Geografia con entusiasmo y seguridad, aportando a la ciencia, la

sociedad y el ambiente excelencia de profesionales; trabajando con humildad y reconociendo las
capacidades de otros saberes, con miras a lograr la articulacion de conocimientos en todo analisis

geografico ejecutado, generando resultados integrales y estratégicos para el desarrollo del pais.

Respeto: Respetar a todos los seres vivos y tratarlos con dignidad y humanidad. Como

profesionales representantes de una ciencia integradora y articuladora, debemos reconocer otras

disciplinas que nos aportan conocimiento para hacer mejor nuestro trabajo y dignificar la

profesion.

") ceoGRAFIA




Valores

Compromiso: Ser profesionales comprometidos con la sociedad y el ambiente, ejerciendo

éticamente nuestros conocimientos para el beneficio comun del ecosistema en el que nos desarrollamos.
Nuestro compromiso debe ir orientado al beneficio del territorio, valorando integralmente cada

componente del espacio geografico.

Transparencia: Ser transparentes en nuestra profesion implica ser honestos y responsables con

nuestras acciones, hacer de esta disciplina una ciencia que aporte y genere confianza a la sociedad con

nuestro trabajo ético, dignificando el quehacer geogréafico.
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Mision, Vision,
Valores

Objetivo general de la Comision

Definir la mision, vision y valores para el Colegio de Profesionales en Geografia.

Miembros

Colegia de Profesionaies en

GEOGRAFIA
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Acclones ejecutadas

Reuniones de planificacion de estrategias a desarrollar para colectar
informacion.

Busqueda de fuentes secundarias.

Listado de valores y frases que se proponen para la mision y la vision
Creacion de encuesta en linea para consulta al gremio.

Andlisis de resultados de la encuesta. pa—
Presentacion del borrador final de la propuesta.

Entrega de

Mision, Vision,
Valores.

100%

&
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PERFIL DE LOS

. wwereen  PROFESIONALE!
GEOGRAFIA

o GEOGRAFIA

C

COMISION DEL PERFIL DEL PROFESIONAL EN GEOGRAFIA

= : -

La geografia es la ciencia que estudia el espacio que rodea al ser
humano y se encarga de analizar y relacionar los fenémenos
culturales, politicos, econémicos, sociales, ambientales y
tecnolégicos que suceden en él.

Sociedad
/ El profesional geégrafo

feenologia Dada la amplitud de fenémenos que se

conjugan en el territorio un profesional g
geografia tiene la habilidad de estudiar,

fendmeno y encontrar sus relaciong

Recursos
Naturales

Objetivo general de la Comision

Elaborar el perfil profesional en Geografia mediante el
analisis de habilidades adquiridas en la formacion
académica del geografo, su espacio laboral y las
competencias actuales, que permita la visualizacion
de las habilidades y atinencias ante la ciudadania,

instituciones publicas y privadas.

Colagio de Profesionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica

Miembros
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Vision integradora

La vision integradora del profesional en geografia, obtenida durante su formacion le permite:

Liderar o coordinar
equipos de trabajo

Utilizar el analisis espacial
para solucionar
problemas complejos en
el territorio

Gestionar y

desarrollar
vestigaciones y Coordinar actores sociales en el desarrollo de su trabajo.

proyectos

Desarrollar consultorias de acuerdo con sus competencias.

Gestionar y organizar infraestructuras de datos espaciales (IDES)

Colagia de Profasionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica
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Ordenamiento,
Gestion y
Planificacion del
Territorio

profesional busca la sustentabilidad
biental, con el fin de potenciar el
Anejo, la restauracidon y la conservacion
de ecosistemas y sus especies, asi
como garantizar la integracién de la
produccién, conservacion y restauracion
R €cosistemas como componentes en
manejo de los recursos naturales y la
\On ambiental. /\

Recursos
Naturalesy
A mbiente

= profesional en
geografia cuenta con
formacién para planificar
y ordenar el territorio,
mediante el estudio de
sus dimensiones, lo cual
permite gestionar su uso
y distribucion para la
mejor _de, calidad de vida
de la poblacion.

Los profesionales

poseen el
identificar,

S ooy I [ N I S, AT Ot

conocimiento  para
valorar

En el campo social el
profesional en geografia

Sociedad explica e integra la
relacion del ser humano
con su entorno

considerando su realidad
y persepcion consigio
mismo, los demas y el
medio.

Al requerir la relacion de la variable
espacial en el levantamiento, interpretacién
y manejo de los datos de las poblaciones
humanas, su distribucién y caracterizacién,
con la intencién de crear informacién
geografica para la toma de decisiones.

r

Demografico

geografia

reeereenen

plantear

50, [t R [ [




de calidad para

Académico

v

conocimiento, por

acilidad del profesional en geografia de
relacionar elementos entre si, se mezclan
las disciplinas de la teledeteccién, la
metria, la geomatica y los Sistemas
ormacion Geografica (SIG), para dar
a al donde de las cosas. Cada una
sciplinas anteriores, son las mas
n el ambito tecnolégico por los
s ya que les permite desarrollar
toma

ofesional en  geografia
olarse en este campo por la

Tecnologias de
informacion

geografica

La geografia se encuentra estrechamente
relacionada con las disciplinas hidricas, por
tanto, el profesional en geografia puede
ordenar, planificar, evaluar, predecir y elaborar
la gestién y planificacién de los rios, lagos,
corrientes de agua continental, las zonas
maritimo-costeras, el litoral, los recursos
maritimos y pesqueros.

N

Hidrico

El campo académico se enfoca en la
ordinacion, desarrollo y transmision
el
puede

\ %

El profesional en geografia desde
su vision integradora es
especialmente util en este campo,
dado que puede articular el poder
y decisiones de l|la sociedad
considerando el espacio como
medio de interaccion y las
relaciones que en él se
desarrollen.

Urbanismo y
ruralidad




Herramientas del geografo

01 conceptualiza a partir del desarrollo de =

Capacidad de analisis integral y espacial que se —
investigaciones, estudios, planes y proyectos. g

. Lacartografia como desarrollo de informacion
02  geografica de acuerdo al estudio del territorio y su
representacion en mapas.

Las tecnologias de informacion geografica, como
herramientas tecnolégicas que permiten la
03 obtencion, manejo, analisis y representacion de 9
informacion georreferenciada espacialmente para
la toma de decisiones.

Métodos de ciencias hermanas, como: la

hidrografia, geologia, edafologia, climatologia, =
04 meteoroldgica, economia, sociologia, estadistica y

otras, que se combinan para solucionar una

necesidad especifica con caracter espacial.

El método cientifico, que permite la construccién
estructurada de nuevo conocimiento mediante la @
05 observacién, medicién, experimentacion, y la ,
formulacién, analisis y modificacién de hipétesis u »
objetivos cientificos.

p——
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Geografia con o sin énfasis (DG-221-2004 del

3 de septiembre)

Ciencias Geograficas con o sin énfasis (DG-
221-2004 del 3 de septiembre)

Geografia Fisica (DG-221-2004 del 3 de

septiembre)
Geografia Humana

Diplomado en Cartografia y Disefio Digital
(DG-221-2004 del 3 de septiembre)

Maestria Académica en Geografia (DG-221-
2004 del 3 de septiembre)

Maestria  Profesional en Sistemas de
Informacién Geografica y Teledeteccion (DG-

221-2004 del 3 de septiembre)

8.

Magister Scientiae en Geografia (DG-221-
2004 del 3 de septiembre)

Proteccion ambiental y manejo de éareas de
conservacion (DG-158-2008 1 de abril)
Geografia (DG-158-2008 1 de abril)

desastres

Gestion  en subespecialidad

proteccion del ambiente DG-158-2008 (1 de
abril)

Maestria en gestion integrada del recurso

hidrico

Maestria en turismo
Maestria en desarrollo rural
Maestria en urbanismo

Maestria en hidrologia

Formacion y especializacion

Maestria en oceanografia
Maestria en estadistica
Maestria en ciencia de datos
Maestria en economia
Maestria en gestion ambiental

Maestria en gestion para la reduccion de

riesgo y prevencion de desastres
Especialidad en Geopolitica
Especialidad en Geomatica

Maestria en Administracion y manejo de

recursos naturales

-
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Ley 9601 - Organica Del Colegio De
Profesionales En Geografia

Ley 4240 - Planificacion Urbana
Ley 276 - De Aguas (1942)
Ley 6043 - Zona Maritimo Terrestre

Ley 6084 - Servicio de Parques
Nacionales

Ley 6172 - Indigena
Ley 6797 - Cadigo de Mineria

Ley 7317 - Conservacion de Vida
Silvestre

Ley 7554 - Orgénica Del Ambiente
Ley 7575 - Forestal
Ley 7788 - Biodiversidad

Ley 8488 - Nacional de Emergencia y
Prevencion del Riesgo

Reglamento 31849 General

17.

Legislacion

Procedimientos de Evaluacion de

Impacto Ambiental

Ley No 59 de Creacién y Organizacion
del Instituto Geografico Nacional:
Establece rectoria a nivel cartogréfico,
geografico, geodésico, geofisico. 04 de
julio de 1944,

Ley N° 8905: Reforma al Art. 2 de la Ley
N.° 5695, Creacion del Registro
Nacional, y sus reformas; y modificacion
de la Ley N.° 59, Creacion vy
organizacion del Instituto Geografico
Nacional, de 4 de julio de 1944, y sus
reformas. 07 de diciembre de 2010.

Decreto Ejecutivo No 37773-JP-H-
MINAE-MICITT, La Gaceta No 134 del
12 de julio 2013. Crea el Sistema
Nacional de Informacion Territorial
(SNIT).

Decreto  Ejecutivo  N.°  42120-JP
Creacion de la Infraestructura de Datos
Espaciales de Costa Rica (IDECORI), La

Gaceta N.° 28 del 12 de febrero de
2020.

Ley No. 3535 - Ley de Creacion de la
Comisién Nacional de Nomenclatura. 3
de agosto de 1965.

Ley No. 4240 - Ley de Planificacion
Urbana. 15 de noviembre de 1968

Ley No. 4366 - Ley sobre Division
Territorial Administrativa. 5 de agosto de
1969

Ley No. 5031 - Convencién sobre el Mar
Territorial y la Zona Contigua. 27 de julio
de 1972

Ley No. 6043 - Ley sobre la Zona
Maritimo Terrestre. 2 de marzo de 1977

Ley N° 7944 - Establece Division
Regional del Territorio de Costa Rica,
para los efectos de investigacion vy
planificacion del desarrollo
socioecondmico. 26 de enero de 1978

Decreto N° 33797-MJ-MOPT - Declara
como datum horizontal oficial para Costa
Rica, el CRO05, enlazado al Marco
Internacional de Referencia Terrestre
(ITRF2000) del Servicio Internacional de
Rotacion de la Tierra (IERS) para la
época de medicién 2005.83.

Decreto Ejecutivo N° 40962-MJP -
Actualizacion del Sistema Geodésico de
Referencia Horizontal Oficial para Costa
Rica

Decreto N° 42120-JP Creacion de la
Infraestructura de Datos Espaciales de
Costa Rica.

|" \ Colagia da :"n'usmrufn &
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Acclones ejecutadas

. Revision del perfil del profesional en Geografia segun la Direccion

General del Servicio Civil.

. Estudios de los campos y atinencias académicas en geografia y

cartografia en la actualidad.

. Analisis de las competencias actuales de los profesionales en geografia

y cartografia.

. Elaboracion del documento “Perfil Profesional en Geografia”.

Colagio de Profesionales en

) GEOGRAFIA

Costa Rica




Objetivo general de la Comision

Situacion laboral

Elaboracion de diagnostico y seguimiento de la situacion de empleabilidad actual de los

profesionales en Geografia y Cartografia.

Miembros

Colagio de Profesionales en

GEOGRAFIA

Costa Aica
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Acclones ejecutadas

. Obtencion y depuracion de las bases de datos de los graduados
de la Universidad Nacional y Universidad de Costa Rica.

. Se elaboré “Primer Informe sobre la Situacion Laboral del
Geografo en Costa Rica”, a abril 2020.

. Inicio de la recopilacion de datos y elaboracion de instrumentos
de medicion para la actualizacion del primer informe de la
situacion laboral del gedgrafo y cartografo.

. Diseno de borrador de encuesta para medir la Empleabilidad del

Profesional en Geografia y Cartografia (en primera instancia se &4

estaria aplicando a los colegiados para medir resultados).

I Informe Situacion Laboral del Geografo en

Costa Rica

Colegio de Profesionales en

@GEOGRAFI'A

Elaborado per la Comision de Situacion Laboral
Colegio de Profesionales en Geografia

Fecha 22 de mayo del 2020
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100%

Base de datos de graduados en geografia actualizada a Mayo
2020 para uso interno.

100%

| Informe sobre la Situacion Laboral del Profesional en
Geografia en Costa Rica”, a abril 2020. Presentado a Junta

Directiva.
T T T

50%
N S—— ~S—— ~—— ~u—— ~—— ~—
Encuesta sobre profesionales sobre empleabilidad del
profesional en Geografia y Cartografia y asi como conocer las

funciones que desempeiia.
A I I I I I

20%

N N N . ... s NS s .. s

Il Informe sobre la Situacidn Laboral del Profesional en
Geografia en Costa Rica.

L I I I I I I

vy v VvV Vv

Productos
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SITUACION LABORAL DE LAS
PERSONAS COLEGIADAS

M Trabaja

M No trabaja

Colagia de Profasionales en

GEOGRAFIA
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UBICACION POR SECTOR LABORAL DE
LAS PERSONAS COLEGIADAS

® SECTOR PUBLICO (245)
W SECTOR PRIVADO (55)

M CONSULTORES AUTONOMOS (12)

. Bdmhdeﬁnluwul’&m
GEOGRAFIA




INSTITUCION U ORGANISMO EMPLEADOR

INSTITUCIONES PUBL[CAS QUE CONTRATAN PROFESIONALES EN
GEOGRAFIA Y SUS CANTIDADES TOTALES

MUNICIPALIDADES 63
INEC 36
ICE 19
MINAE 8
UCR 17
IGN-RN 17
UNA 10
UNED s 6
IMN S 5
CNE i 5
TSE s 4
MIVAH a4
MS == 3
MOPT Ed 3
MH &= 3
MEP & 3
AyA i3
SENARA & 2
MIDEPLAN i 2
MAG &= 2
SP 1l
RECOPE &1
PR 1l
MSP &1
MCJ a1
INDER &1
IFAM &1
ICT =1
ICODER w1
IAFA &l
FEMUGA & 1
CNFL =1
CCSS =1
AL &1
ARESEP E1

0 10 20 30 40 50 60 70 fosonsesen
CANTIDADES TOTALES AFIA

sta Rica




EMPRESAS PRIVADAS QUE CONTRATAN PROFESIONALES EN GEOGRAFIA Y

Geocad Estudios Ambientales S.A.
PNUD

Hidrogeotecnia LTDA

CATIE

UNOPS

Universidad de Castro Carazo
SITGEO

SBA TORRES COSTA RICA
Perforaciones y Consultoria Hidrotécnica PCH SA
Nosara Civic Association

Instituto Nectandra

Grupo Unsat Consultores Asociados S.A.
Geolupa

Fundacion MarViva

Eco i Eco Consultores

Dichter & Neira

Constructora Meco

CONCENTRIX

CFIA

Belcorp

Azucarera El Viejo S.A.

AMBIENTE & DESARROLLO S.A.

0,

SUS CANTIDADES TOTALES

l
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2,5

3,5

4,5




Honorarios
profesionales

Objetivo general de la Comisidn

Generar un tarifario de Honorarios Profesionales para los (as) profesionales en

Geografia y Cartografia de Costa Rica.

Miembros

Colegia de Profesionaies en

GEOGRAFIA
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Acclones ejecutadas

1. Investigacion de tarifario de Colegio Profesionales con actividades similares.
2. Analisis de las cinco principales areas en las que se desempeian los (as)
profesionales en Geografia y Cartografia.

3. Encuesta de consulta al agremiado

Limitantes

Personal (abandono de personas de la comision). Insumos o historicos de la

actividad geografica/cartografica inexistentes

gﬁ | GEGGRAFIA

\-_,-- -




Productos en
porcentaje de
avance

100%

Reunion con Colegio de Geografos de
Espaina

10%

|Propuesta Tarifario de honorario

15%

10%

e, Swe D S D S D S D e D Swe D

|Propuesta de certificacion de empresas

0%

‘Propuesta de visado de proyectos }

|Resultado de encuestas (en ejecucion)

Colegio da P namu-ese-

GEOGRAFIA
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Objetivo general de la Comision

Admision

Revisar la documentacion recibida de cada solicitud de incorporacion y preparar la

informacion que requiera la junta directiva para aprobar o rechazar solicitudes.

Miembros

Colagia de Profasionales en

GEOGRAFIA
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Acclones ejecutadas

1. Tres recepciones de documentos presenciales y una virtual.

2. Revision de expedientes.

3. Solicitud de documentos pendientes.

4. Base de datos de nuevos ingresos para uso interno de Junta Directiva.

Eventos

Modalidad

Presencial Virtual

Incorporaciones

| Incorporacion

X

166

Il Incorporacion

X

85

Il Incorporacion

X

/3

IV Incorporacion

33

V Incorporacion

19

TOTAL 31/10/2020

&
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PERSONAS COLEGIADAS SEGUN PROVINCIA DE

RESIDENCIA
San José Alajuela Cartago Heredia Guanacaste Puntarenas Limon

Colagia de Profasionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica
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Colegio de Profesionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica

Incorporacion a Federacion de
Colegios Profesionales
Universitarios




Propuesto en la Il Asamblea General del CPG, acuerdo

N°2, acta N°2-2019.
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PERIODISTAS

[DF COSTA RiCA |
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La Federacion esta constituida por 30
Colegios Profesionales Universitarios de

Costa Rica, de 34 en total.

Colagio de Profesionales en

) GEOGRAFIA
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Objetivos de la FECOPROU Costa Rica

Estimular el desenvolvimiento cientifico, cultural, técnico y social de la nacion.

Cooperar con la Universidad en el desarrollo de las actividades profesionales y con las

demas instituciones publicas, en cuanto pueda servir a sus fines o sea demandada su
colaboracion.

Estimular y defender el progreso espiritual y material de las agrupaciones profesionales
representadas en la Federacion.

Velar por la armonia entre las distintas agrupaciones profesionales, mediando en los
conflictos que puedan suscitarse entre ellas.

Defender los derechos de sus asociados, y realizar las gestiones que fueren necesarias
para facilitar y asegurar su bienestar.

Mantener y estimular el espiritu de companerismo entre los profesionales del pais y
procurar la union con federaciones o0 asociaciones similares de otros paises,
particularmente de América.info@fecoprou.or.cr

ﬂ GEOGRAFIA




Reuniones de

Proyecto vigente =
y J Federacion

* Plan fiscal, se estd trabajando la exclusién de los * Dos delegados colegiados.
Colegios Profesionales. (reuniones 2-3 veces al
mes por este tema).

e Sesiones: ultimo miércoles de cada
mes 6pm (via zoom)

Ventajas Costo mensual

Comisiones ante .or.ganls.mos de !m!oortanua.  16.500 colones
Intereses  administrativos similares que

permite oportunidades de mejora en el mensuales
accionar del Colegio.

Visualizacion del gremio ante instituciones u
organizaciones.

N
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Mocion 2 de Orden del Dia

El cambio de la Sra. Kimberly Araya Guzman, quien es vocal 2 en
el Tribunal de Honor sin embargo no participa del mismo

Mocion 3 de Orden del Dia

Incorporacion de personas colegiadas al SIGREP (sistema
de gestion de residuos peligrosos)

@m—ggxﬁx




AVIsos sobre Comisiones

Las siguientes comisiones necesitan colaboracion:
* Admision

* Honorarios profesionales

* Situacion laboral




Colegio de Profesionales en

GEOGRAFIA

Costa Rica

GRACIAS POR SU ATENCION

cpgeografiacr@gmail.com

cpgadmision@gmail.com

cpginformacion@agmail.com

JUNTA DIRECTIVA — ORGANOS - COMISIONES
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